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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/
2023 v 79.283.065/0001-41 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Célculo: 30/09/2022 - Valor do Fap: 1,4526 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 79.283.065/0001-41
Enderego: R Dona Leopoldina 26 - Centro - Joinville - Sc
CEP: 89201-090
Inicio da Atividade: 03/04/1986

Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgoées relativas as extragées
Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extragado dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 15/05/2022
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragcdo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4526 Data do Calculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,4526 Data do Calculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 42

CAT com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de

Massa Salarial: 191.490.390,97 trabalho - B92: 10

Numero Médio de Vinculos: 6.240,6250 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0

Total de Estabelecimentos na SUbCCII\?f\TEe: 10.868 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 8

Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 5.731.205,12
CNAE 7263

com todos 0s insumos necessarios ao
calculo do FAP:

Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatoério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original
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FAP émmme%EFIP&6144 Numero de Ordem de 4.859,6168 Percentil de Ordem de 66,9047
Frequéncia: Freqiiéncia:

Indice de Gravidade: . Percentil de Ordem de
* Vide orientagao da IN 971 e Atg 'Ssel?aratério Exey&W%r%ﬁ%(? @u%’ﬁggumeﬁ@md apoio Gravidade: 71,6666
indice de Custo: g gog5 ravi : Percentil de Ordem de Custo: gg 2947
’ Numero de Ordem de ’
Taxa Média de 26,4412% Custo:
Rotatividade:

6.480,4952 indice Composto: 1,4526
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito
Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
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Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brunopolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC,
Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdao/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciabal/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinopolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Linddéia do Sul/SC, Luzerna/SC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesal/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Domingos/SC,
Sao Jodo do Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sdao José do Cedro/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/lSC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timbd6/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao
do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacdo do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos e
vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:
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Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITAC}AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigado: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$ 344,83
(trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
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R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL.:
R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)
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Composigdo: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragédo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigco, Asseio e Conservagao do Estado de

Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promocgdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragéo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagéo nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispbe a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengado coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungbes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nédo, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagado ou néo, perceberao adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugées, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.
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Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogédo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregdo salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegédo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontarao 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritério regional ou
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representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagao correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimonio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengao dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdao encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néao terdo quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servicos, a aplicagao
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias Uteis apdés o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacédo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisao dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizacdo da homologacéao séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condicdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
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acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagado genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nao serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢do da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
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R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagio das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagédo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagéo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagado nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
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Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagéao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagéo

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada néo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragado mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serao considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal n&o serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
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Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdao assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensacdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas € 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada nao implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adog¢do das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagado em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XlIl da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigao do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagbes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS
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Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda n&o cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda néo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo
aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condic¢6es climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagédo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS
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Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participacédo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagbes estatutarias
perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigcdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgéao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigédo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, 1l da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuigdo ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagao deve corresponder uma contra prestagao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de margo, julho e novembro de 2023, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposigao ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
préprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme seguem:
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Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federacao da
Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 03 (trés)
parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma
Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que
do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacdo da Categoria — (FEVASC), que repassara ao
ICAEPS a metade desse valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposi¢do dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagao da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20
(vinte)dias apds a publicidade do referido desconto.

O direito de oposi¢éo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de proprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagao
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questéo.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por for¢ga do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢do do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%
(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagdo (FEVASC), que repassara a
metade desse valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor totalpara o ICAEPS, conforme
definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a
manutengao dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagédo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido da Federagdao FEVASC, Sindicatos
Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federagdo e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial
contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdémico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK pdf (19/292) 27/688

17 of 21 08/02/2023248



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apoés
os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagao de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a fungdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sao
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
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Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungédo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungéo de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$5.000,00

(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agao de
cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 11/01/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, ndo sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO
As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,

ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
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PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANTONIA GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE
JOINVILLE

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

JADNA RAMOS CLEMENCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE
CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - JOINVILLE
Anexo (PDF)
ANEXO Il - FLORIANOPOLIS

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - LAGES

ANEXO V - BLUMENAU

ANEXO VI - JOACABA

ANEXO VIl - CRICIUMA

ANEXO VIII - CHAPECO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001260/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR002663/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102123/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10263102419202362e Registro n°: SC001428/2023

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Balneario Camboriu/SC,
Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Bombinhas/SC, Brusque/SC, Camboritu/SC, Ilhota/SC,
Itajai/SC, ItapemalSC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigco, Asseio e
Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um
reais e dezesseis centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.527,44 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)
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B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.878,91 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos) +
R$ 313,15 (trezentos e treze reais e quinze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) + R$
383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.874,31 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.395,26 (dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) + R$
479,05 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.994,05 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinco centavos) + R$
598,81 (quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(}AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.484,86 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta e seis centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.012,00 (dois mil e doze reais)
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Composigao: piso salarial de R$ 1.676,67 (um mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) +
R$ 335,33 (trezentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL.:

R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quinze centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.821,51 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 420,35
(quatrocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 280,23
(duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que

corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigdo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigdo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK.pdf (26/292) 34/688

08/09/20222623



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

R$ 1.467,43 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.360,39 (dois mil, trezentos e sessenta reais e trinta e nove centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.312,68 (dois mil, trezentos e doze reais e sessenta e oito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragbes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que € vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragédo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a exceg¢éo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispbe a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou ndo, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo ou nao, perceberao adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacdo em ambientes insalubres, nao
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Gnico e 611-A,
XIll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT n&o fardo jus a indenizagdao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagao tanto no salario
como no vale alimentagéo, todos os empregados que exercem as fungdes de SERVENTE, SERVENTE DE
SERVICO BRACAL e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde
que nao tenham nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragéo da folha de pagamento,
farao jus a uma cesta basica, que sera paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-
alimentacéo, nos valores abaixo descritos:
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Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);
Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito a cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer
forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em peclnia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengao dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;

R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automatica da rescisado prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverado, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uteis apdés o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagéo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
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baixa do contrato, comprovante de quitagcdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagéo séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes

do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA
Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigédo de horista, para laborar somente aos sabados,

domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicgdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacgao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condigao de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGCAO PROFISSIONAL
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presencga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢cao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigco quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério a0 empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida

comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectéarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serédo objeto de livre estipulagio das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigcao.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogédo de qualquer espécie de prorrogagcao e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagdo.

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido ao regime 12 x 36 serd composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:

Salario base
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30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6° feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagéo

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagéo.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagao e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogacdo e compensacao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada nao implica a repeti¢gao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
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sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagédo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagbes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagéo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concesséao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisao contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecédo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigbes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitard o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;
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Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagbes estatutarias
perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicao prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribui¢do prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagcado de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econOdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgédo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigédo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto,
contribuicdo ou taxa para a manutengédo da atividade de representagao sindical e dos trabalhos prestados pelas
Entidades Sindicais Laborais durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que
sera devida por todos os trabalhadores associados ou nido associados integrantes da Categoria Profissional
representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Laboral descontada
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2023, em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, para manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores
associados ou ndo associados o pleno direito de oposigao ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e
de proprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera no total de R$
5,00 (cinco reais), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os sindicatos encaminharam a Guia de
Recolhimento, apds o recebimento do relatério nominal enviado pela empresa, com o numero de Trabalhadores
contribuintes, sera depositado para o Sindicato Laboral da Base Territorial.

Paragrafo segundo: A publicacdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia geral
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extraordinaria de aprovagdo da pauta de reivindicagbes no prazo de 10 (dez) dias, contados do protocolo do
instrumento normativo que instituiu a referida Clausula, com o devido registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Paragrafo terceiro: Mediante aprovagao da assembleia geral extraordinaria, o sindicato publicara Edital
assegurando o direito de oposi¢do dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do
Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apds a publicagdo do referido Edital. O direito
de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que sera
protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagao que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relagdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Laboral, discriminando os municipios em
que estado lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5° implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionais, que firmam a presente CCT/2023, comprometem-se a reembolsar
de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada judicialmente com transito em julgado a
restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja incluido no polo passivo do referido processo.

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderéao utilizar-se de Cobrancga judicial contra a empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriagao
indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS repassardo ao ICAEPS 10% do valor arrecadado a titulo de Taxa de
Solidariedade Laboral, em até 5 dias apds o recebimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estao limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificacdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
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por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem a
fungdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sao
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagéo de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a funcdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungéo de VIGIA.

Paragrafo unico: o Sindicato que possua a representacéo de ambas as categorias (trabalhadores em empresas de
asseio e conservagao e trabalhadores em empresas de seguranga privada) podera exercer a representagéo dos
VIGIAS para firmar CCT, haja vista a representagao dos trabalhadores vigilantes. Todavia, € vedado firmar Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) com condigdes distintas da CCT firmada.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigacdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agéo
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
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servico, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que n&o tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudancgas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ADILSON LUIS GRANDO
PRESIDENTE
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ITAJAI

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - CERTIDAO DA SENTENCA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - SENTENCA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000078/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR003037/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100153/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Jodo do Itaperiu/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um
reais e dezesseis centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.527,44 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:
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Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.878,91 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos)

Composigado: piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos) +
R$ 313,15 (trezentos e treze reais e quinze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) + R$
383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.874,31 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.395,26 (dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) + R$
479,05 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.994,05 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinco centavos) + R$
598,81 (quinhentos e noventa e oito reais e oitenta € um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITAC}AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.484,86 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta e seis centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.012,00 (dois mil e doze reais)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.676,67 (um mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) +

R$ 335,33 (trezentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.
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J) ASCENSORISTA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quinze centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

O) MOTO BOY:

R$ 1.821,51 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 420,35
(quatrocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 280,23
(duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.467,43 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.360,39 (dois mil, trezentos e sessenta reais e trinta e nove centavos)
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X) ZELADOR:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.312,68 (dois mil, trezentos e doze reais e sessenta e oito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Ad4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragado basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragédo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de

Santa Catarina o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.
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Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverado fornecer, ou disponibilizar por meio eletrbnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICA(}C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragéo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndao ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispbée a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:
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Fica convencionado que os empregados que exercem as fungbes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nédo, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagédo ou néo, perceberao adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatoério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou néo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagao tanto no salario
como no vale alimentagao, todos os empregados que exercem as fungdes de SERVENTE, SERVENTE DE
SERVIGCO BRAGAL e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde
que nao tenham nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragédo da folha de pagamento,
fardo jus a uma cesta basica, que sera paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-
alimentacéo, nos valores abaixo descritos:

Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);
Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito a cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer
forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
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nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegédo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimbnio
do empregador.
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CLAUSULA D~ECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;
R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néao terdo quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uteis apdés o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacéo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdao dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologacéo séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminaréa em multa de 20% do valor bruto da
rescisao, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.
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9 0of 19

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagéo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O niumero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagédo genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nao serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢do da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este nao tenha ponto
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fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagdo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES
Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo

superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagédo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagéo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 serd composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacéo

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
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Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remunera¢do mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensacdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas € 0S
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacgao de jornada nao implica a repeti¢cao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao
pessoal, em caso de insegurangca nas vias publicas ou mas condi¢bes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA
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Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagéao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrdnico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipo6teses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda n&o cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig6es climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagédo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores

deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagcdo Brasileira de Doencgas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM
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As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participacédo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagbes estatutarias
perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribui¢céo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagédo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
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recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normas serao apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacgéo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigédo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, 11l da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto,
contribuicdo ou taxa para a manutengéo da atividade de representacao sindical e dos trabalhos prestados pelas
Entidades Sindicais Laborais durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que
sera devida por todos os trabalhadores associados ou ndo associados integrantes da Categoria Profissional
representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Laboral descontada
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2023, em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, para manutengcdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores
associados ou nao associados o pleno direito de oposigdo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e
de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢gdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera no total de R$
5,00 (cinco reais), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os sindicatos encaminharam a Guia de
Recolhimento, apds o recebimento do relatério nominal enviado pela empresa, com o nimero de Trabalhadores
contribuintes, sera depositado para o Sindicato Laboral da Base Territorial.

Paragrafo segundo: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia geral
extraordinaria de aprovagdo da pauta de reivindicagdes no prazo de 10 (dez) dias, contados do protocolo do
instrumento normativo que instituiu a referida Clausula, com o devido registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Paragrafo terceiro: Mediante aprovacdo da assembleia geral extraordinaria, o sindicato publicara Edital
assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do
Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apds a publicagédo do referido Edital. O direito
de oposigdo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que sera
protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situacao que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relagdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Laboral, discriminando os municipios em
que estéo lotados os trabalhadores em questéo.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto: O n&o recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito, sob pena de
responsabilizagéo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionais, que firmam a presente CCT/2023, comprometem-se a reembolsar
de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada judicialmente com transito em julgado a
restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja incluido no polo passivo do referido processo.

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderao utilizar-se de Cobranga judicial contra a empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriacao
indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.
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Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS repassardo ao ICAEPS 10% do valor arrecadado a titulo de Taxa de
Solidariedade Laboral, em até 5 dias ap6s o recebimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serao repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem a
funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protecdo e seguranga patrimonial, séo
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representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a funcdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungao de VIGIA.

Paragrafo Ginico: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agao de cumprimento cabivel.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justigca do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancgas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA JARAGUA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - EDITAL JARAGUA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000490/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014493/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100920/2023-94
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC, CNPJ n. 10.216.499/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZULMAR METZGER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Empresas de
Asseio, Conservagdao e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Brago do Trombudo/SC, Chapadiao do Lageado/SC, Dona
Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, ltuporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC,
Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Santa Terezinha/SC, Tai6/SC,
Trombudo Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacdo do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)

B) LIDER DE GRUPO:
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Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos e
vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade 101 (cento € um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(}AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$ 344,83
(trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,

que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:
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R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

O) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK.pdf (65/292) 73/688
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014493/2023 3/19

2291



29/03/2023, 08:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragido basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagédo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagOes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depoésito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispée a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou nao,
independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagédo ou nao,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
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salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatoério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou néo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimdnio
do empregador.

CLAUSULA D_ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 10,00 (dez reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagao em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
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Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, ndo caracterizando ingeréncia patronal sobre o
laboral e esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicacao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
Sservico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uUteis apos o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagédo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depésito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagédo genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigco ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hip6tese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) ser&o objeto de livre estipulagéo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacgéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
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participacao nas provas.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange

0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e seréo considerados compensadas as
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prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada n&o implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, n&o sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovacao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL
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Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagédo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala

12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagédo da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagéo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo uUnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as méaos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagédo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convencgéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberéo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas seréo apresentadas pela FEBRAC - Federacado Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo anico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, 1ll da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL
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A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicao ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional e ICAEPS, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagédo deve corresponder uma contra prestagao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de marco, julho e novembro de 2023, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutengdo do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposigdo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
proprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral e o ICAEPS,
sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 03 (trés) parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos
meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais
de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardao a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da
Empresa, com o nimero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 100% (cempor
cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, que repassara ao ICAEPS o valor,
correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte)dias
apos a publicidade do referido desconto.

O direito de oposigcao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de proéprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relacdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado aos Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade,
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 100%
(cem por cento), que repassara o valor correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total para o
ICAEPS, conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada,
para a manutengao dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O n&o recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido dos Sindicatos Profissionais e o ICAEPS a
quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023, comprometem-se a
reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por
conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobrancga judicial contra a
Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS
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As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagdo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estado limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagao de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardao, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apos
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo uUnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungao de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretarda o pagamento de multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de acdo de cumprimento
cabivel.
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Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 23/03/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, nao sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigacdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigbes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigco, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ZULMAR METZGER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO DO SUL E
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

ANEXOS
ANEXO | - SEAC
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Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DE NEGOCIAGAO SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000512/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014488/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100921/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-44, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MAURILIA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagado e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC,
Garopabal/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Palhoga/SC, Paulo
Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao José/SC,
Sao Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagado do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)

B) LIDER DE GRUPO:

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK.pdf (82/292) 90/688
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014488/2023 119

2308



30/03/2023, 16:59 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos e
vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade 101 (cento € um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(}AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$ 344,83
(trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,

que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:
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R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

O) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:
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R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragido basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagédo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagOes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depoésito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispée a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou nao,
independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagédo ou nao,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
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salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatoério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou néo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimdnio
do empregador.

CLAUSULA D_ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 10,00 (dez reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagao em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
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Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, ndo caracterizando ingeréncia patronal sobre o
laboral e esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicacao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
Sservico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uUteis apos o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagédo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depésito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK.pdf (89/292) 97/688
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014488/2023 8/19

2315



30/03/2023, 16:59 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagédo genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigco ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hip6tese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) ser&o objeto de livre estipulagéo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacgéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
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participacao nas provas.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange

0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados comdpensadas as
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prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada n&o implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, n&o sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovacao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL
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Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagédo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala

12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagédo da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagéo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo uUnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as méaos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagédo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convencgéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberéo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas seréo apresentadas pela FEBRAC - Federacado Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo anico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, 1ll da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL
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A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicao ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional e ICAEPS, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagédo deve corresponder uma contra prestagao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de
2023, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengao do sistema confederativo,
sendo garantido a todos os trabalhadores o pleno direito de oposi¢do ao desconto, de forma fundamentada e
individualizada, e de proéprio punho, tudo de acordo com as condi¢gbes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral e o ICAEPS,
sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 06 (seis) parcelas de R$ 7,50 (sete reais e
cinquenta centavos) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo
que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera
preenchida pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do
recolhimento 100% (cempor cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, que repassara
ao ICAEPS o valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte)dias
apos a publicidade do referido desconto.

O direito de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relacdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado aos Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade,
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 100%
(cem por cento), que repassara o valor correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total para o
ICAEPS, conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada,
para a manutengéo dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O n&o recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido dos Sindicatos Profissionais e o ICAEPS a
quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023, comprometem-se a
reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por
conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobrancga judicial contra a
Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS
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As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagdo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estado limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagao de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardao, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apos
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo uUnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungao de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretarda o pagamento de multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de acdo de cumprimento
cabivel.
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Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 23/03/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, nao sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigacdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigbes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigco, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

MAURILIA MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE SAO
JOSE E REGIAO
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LOTE 1: DETRAN SEDE (FLORIANOPOLIS)

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
1 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 131 R$ 3.659,59 | R$ 479.406,29
2 0125 Apoio Administrativo Nivel Il - 6h Posto 50 R$ 5.702,73 | R$ 285.136,50
3 0101 Servente - 8h Posto 8 R$ 3.964,08 | R$ 31.712,64
4 0114 Zelador - 8h Posto 3 R$ 4.724,02 | R$ 14.172,06
5 0101 Encarregado Nivel |l - 8h Posto 4 R$ 6.390,99 | R$ 25.563,96
TOTAL MENSAL R$ 835.991,45
(oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos)
TOTAL ANUAL [ R$ 10.031.897,40
(dez milhdes, trinta e um mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta centavos)
TOTAL 24 MESES [ R$ 20.063.794,80

(vinte milhoes, sessenta e trés mil, setecentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos)

LOTE 2: REGIAO OESTE

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
6 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 71 R$ 3.509,85 | R$ 249.199,35
TOTAL MENSAL R$ 249.199,35
(duzentos e quarenta e nove mil, cento e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos)
TOTAL ANUAL [ R$ 2.990.392,20
(dois milh6es, novecentos e noventa mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte centavos)
TOTAL 24 MESES [ R$ 5.980.784,40

(cinco milhdes, novecentos e oitenta mil, setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos)

LOTE 3: REGIAO SERRANA

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
7 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 47 R$ 3.526,52 | R$ 165.746,44
TOTAL MENSAL R$ 165.746,44
TOTAL ANUAL R$ 1.988.957,28
TOTAL 24 MESES R$ 3.977.914,56

LOTE 4: REGIAO SUL

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
8 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 66 R$ 3.531,93 | R$ 233.107,38
TOTAL MENSAL R$ 233.107,38
TOTAL ANUAL R$ 2.797.288,56
TOTAL 24 MESES R$ 5.594.577,12

LOTE 5: REGIAO NORTE

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
9 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 141 R$ 3.499,11 | R$ 493.374,51
TOTAL MENSAL R$ 493.374,51
TOTAL ANUAL R$ 5.920.494,12
TOTAL 24 MESES R$ 11.840.988,24

LOTE 6: REGIAO LESTE

Item Grupo Caracteristicas Minimas Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Mensal
10 0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Posto 77 R$ 3.515,09 | R$ 270.661,93
TOTAL MENSAL R$ 270.661,93
(duzentos e setenta mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e trés centavos)
TOTAL ANUAL [ R$ 3.247.943,16
(trés milhoes, duzentos e quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos)
TOTAL 24 MESES [ R$ 6.495.886,32

(seis milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos)
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LOTE 1: DETRAN SEDE (FLORIANOPOLIS)
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitario Total Mensal
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Florian6polis/SC Posto 131 R$ 3.659.59 | R 479.406,29 |
0125 Apoio Administrativo Nivel Il - 6h Florian6polis/SC Posto 50 R .702,73 | R 285.136,50 |
0101 Servente - 8h rianépolis/SC Posto 8 R .964,08 | R 31.712,64
4 0114 Zelador - 8h rianépolis/SC Posto 3 R 724,02 | R 14.172,06 |
0101 Er Nivel Il - 8h Florian6polis/SC Posto 4 R 390,99 | R 25.563,96
TOTAL MENSAL RS 835.991,45 |
TOTAL ANUAL RS 10.031.897,40 |
TOTAL 24 MESES R$ 20.063.794,80
LOTE 2: REGIAO OESTE
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitario Total Men:
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Abelardo Luz/SC Posto R$ 345781 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Campo Eré/SC Posto R 494,65 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Capinzal/SC Posto R 494,86 | R 10.
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Chapecé/SC Posto 16 R 532,69 | R 56.52
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Concérdia/SC Posto 7 R 494,86 | R 24.464
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Dionisio Cerqueira/SC Posto R 532,69 | R 7.065,38
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Ita/SC Posto R 476,24 | R 3.476,24 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Itapiranga/SC Posto R 494,86 | R 6.989,72 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Joacaba/SC Posto R 494,86 | R 20.969,16
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Maravilha/SC Posto R 571,36 | R 10.714,08
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Palmitos/SC Posto R 476,24 | R 952,48
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Pinhalzinho/SC Posto R .86 | R 10.484,58
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Ponte Serrada/SC Posto R .86 | R 494,86
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Quilombo/SC Posto R .86 | R 989,72
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Sé&o Carlos/SC Posto R 476,24 | R 476,24
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h S&o Domingos/SC Posto R 494,86 | R 494,86
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h | S&o Lourenco do Oeste/SC| Posto R 494,86 | R .989,72
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Séo Miguel do Oeste/SC Posto R 532,69 | R 28.261,52
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Seara/SC Posto R 494,86 | R 989,72
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Xanxeré/SC Posto R 494,86 | R 13.979.44
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Xaxim/SC Posto 2 R 494,86 | R 989,72
TOTAL MENSAL R$ 249.199,35
TOTAL ANUAL R$ 2.990.392,20
TOTAL 24 MESES R$ 5.980.784,40
LOTE 3: REGIAO SERRANA
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitario Total Mensal
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Anita Garibaldi/SC Posto RS 349129 | R 3.491,29
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Bom Retiro/SC Posto R 567,73 | R 3.567.73
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Cacador/SC Posto R 454,29 | R 17.271.45
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Campos Novos/SC Posto R 491,29 | R 10.473,87
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Correia Pinto/SC Posto R .567,73 | R .567,73
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Curitibanos/SC Posto R 567,73 | R 703,19
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Fraiburgo/SC Posto R 491,29 | R .473,87
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Ituporanga/SC Posto R 567,73 | R 270,92
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Lages/SC Posto R 567,73 | R 109,57
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Otacilio Costa/SC Posto R 529,09 | R .058,18
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Santa Cecilia/SC Posto R 491,29 | R .491,29
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Séo Joaquim/SC Posto R 491,29 | R .982,58
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Taié/SC Posto R 567,73 | R 14.270,92
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Tangara/SC Posto R 491,29 | R .491,29
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Trombudo Central/SC Posto R 495,04 | R .990,08
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Urubici/'SC Posto R 567,32 | R .567.,32
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Videira/SC Posto R 491,29 | R 13.965,16
TOTAL MENSAL R$ 165.746,44
TOTAL ANUAL R$ 1.988.957,28
TOTAL 24 MESES R$ 3.977.914,56
LOTE 4: REGIAO SUL
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitario Total Mensal
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Ararangua/SC Posto 6 RS 348912 | R 20.934,72
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Braco do Norte/SC Posto 4 R .526,91 | R 14.107,64
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Criciima/SC Posto 15 R 565,53 | R 53.482,95
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Garopaba/SC Posto 2 R 489,12 | R .978,24
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Icara/SC Posto 4 R 565,53 | R 14.262,12
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Imarui/SC Posto R 452,14 | R .452,14
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Imbituba/SC Posto R 565,53 | R 10.696.59
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Jaguaruna/SC Posto R 526,91 | R 10.580,73
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Laguna/SC Posto R 565,53 | R 10.696.59
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Lauro Muller/SC Posto R 489,09 | R .489,09
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Orleans/SC Posto R 565,53 | R 131,06
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Sombrio/SC Posto R 489,12 | R 7.445,60
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Tubar&o/SC Posto 10 R 489,12 | R 4.891,20
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Turvo/SC Posto 3 R 565,53 | R .696,59
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Urussanga/SC Posto 4 R 565,53 | R 4.262,12
TOTAL MENSAL R$ 233.107,38
TOTAL ANUAL R$ 2.797.288,56
TOTAL 24 MESES R$ 5.594.577,12
LOTE 5: REGIAO NORTE
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitario Total Mensal
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Balnedrio Picarras/SC Posto 3 RS 351399 | R 10.541,97
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Barra Velha/SC Posto 3 R 438,70 | R 10.316,10
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Blumenau/SC Posto 21 R 524,22 | R 74.008,62
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Brusque/SC Posto 11 R 438,70 | R 37.825,70
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Canoinhas/SC Posto R 513,99 | R 17.569,95 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Garuva/SC Posto R 402,41 | R 3.402,41 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Gaspar/SC Posto R 524,22 | R 7.621,10
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Guaramirim/SC Posto R 402,26 | R 7.011,30
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Ibirama/SC Posto R .601,37 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Indaial/SC Posto R 524,22 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Itaiépolis/SC Posto R 438,70 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Jaragua do Sul/'SC Posto 11 R 438,70 | R 37..
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Joinville/SC Posto 33 R 505,44 | R 115.1
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Mafra/SC Posto 4 R 513,99 | R 14.
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Papanduva/SC Posto R 438,70 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Pomerode/SC Posto R .543,19 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Porto Unigo/SC Posto R 513,99 | R .
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Rio do Sul'SC Posto R 562,37 | R 4.
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Rio Negrinho/SC Posto 3 R 513,99 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Séo Bento do Sul/'SC Posto 6 R 513,99 | R
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Timb6/SC Posto 5 R 524,22 | R i
TOTAL MENSAL R$ 493.37.
TOTAL ANUAL R$ 5.920.49:
TOTAL 24 MESES R$ 11.840.988,
LOTE 6: REGIAO LESTE
Item Grupo Caracteristicas Minimas Cidade Unidade | Q Valor Unitério Total Mensal |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Balneario Camborit/SC Posto RS 3.45568 | R 27.645,44
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Biguacu/SC Posto R 522,85 | R 7.614,25
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Camborit/SC Posto R 474,20 | R 7.371,00
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Itajai/SC Posto 14 R 474,20 | R 48.638,80 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Itapema/SC Posto 7 R 550,26 | R 24.851,82
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Navegantes/SC Posto 5 R 437,37 | R 7.186.85
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Palhoca/SC Posto 10 R 560,58 | R 35.605,80
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h __panto Amaro da Imperatriz/S| Posto 3 R .638,54 | R 915,62
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Sé&o Joao Batista/SC Posto 3 R 560,58 | R 681,74 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Séo José/SC Posto 14 R 541,61 | R 49.582,54 |
0125 Apoio Administrativo Nivel | - 6h Tiiucas/SC Posto 3 R 522,69 | R 568,07 |
TOTAL MENSAL RS 270.661,93
TOTAL ANUAL R$ 3.247.943,16
TOTAL 24 MESES R$ 6.495.886,32 |
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Notas explicativas da planilha de composigao de custos e formagao de precos

6dulo 1 - Composicdo da acdo

1 C icdo da R (] Referéncia

A Saldrio-Base De acordo com a convencéo coletiva de trabalho registrada no MTE sob n2 SEAC/SC, data-base 01/01/2023 RS

B Adicional de Periculosidade De acordo com a convengéo coletiva de trabalho registrada no MTE sob n2 SEAC/SC, data-base 01/01/2023 %

C Adicional de Insalubridade De acordo com a convencéo coletiva de trabalho registrada no MTE sob n2 SEAC/SC, data-base 01/01/2023 %

D Adicional Noturno Tendo em vista que a presente contratagdo ndo contempla este adicional, ndo deve ser considerado na formag&o de pregos e composi¢do de custos.

E Adicional de Hora Noturna Reduzida Tendo em vista que a presente contratagdo ndo contempla este adicional, ndo deve ser considerado na formagdo de pregos e composigdo de custos.

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Tendo em vista que a presente contratagdo ndo contempla este adicional, ndo deve ser considerado na formag&o de precos e composi¢do de custos.

G Outros (especificar)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias EXEMPLO

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 (um doze avos) do total da remuneracdo. (1/12 da remuneracdo - (1/12) =8,33%

- . - - - (1/12 da remuneragdo + 1/3/12 da remuneragdo =
B F Ad | de F F 1/12) + T Constit 1(1/3/12
érias e Adicional de Férias érias (1/12) + Tergo Constitucional (1/3/12) 8,339% + 2,78% = 11,11%
c Inudle'nua do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional 22%(2.18)
de férias
Submédulo 2.2 - E Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual

A INSS Art. 195, |, "A", Constituicdo Federal de 1988; art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%

B Saldrio Educacdo Art. 212, § 52 da CF/88; Decreto-Lei n® 1.422/75 2,50%

C SAT (RAT*FAP) Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91 - De acordo com o percentual vigente da empresa. 4,36% (3%*1,4526)

D SESC ou SESI Art. 30 da Lei n2 8.036/90; Decreto n.2 2.318/86 1,50%

E SENAI - SENAC Decreto-Lei n2 2.318/86 1,00%

F SEBRAE Art. 82, §3¢, Lei n2 8.029/90 0,60%

G INCRA Lei n2 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei n? 1.146/70 0,20%

H FGTS Art. 72, Inciso IlI, da CF/88, ¢/c o art. 15, Lei n2 8.036/90 8,00%

Nota 1: Os per is dos previd: arios, do FGTS e demais contribuigdes sdo | belecidos pela legisl; vigente.
bmédulo 2.3 - ficios M is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios EXEMPLO

A Transporte Repassado o custo necessario pra realizacdo do transporte, conforme realidade da empresa. Conforme realidade da empresa
B Alimentagdo (conforme CCT) (conforme CCT)

C Prémio Assiduidade (conforme CCT) (conforme CCT)

D Seguro de Vida (conforme CCT) (conforme CCT)

E Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (conforme CCT) (conforme CCT)

F Contribuigdo Assistencial Patronal (conforme CCT) (conforme CCT)

G Outros (especificar) (conforme CCT) -
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provis3o para Rescisdo EXEMPLO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no
A Aviso Prévio Indenizado § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com a realidade da empresa, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%
trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado E a aplicagdo de 8% sobre o valor obtido no item A deste Mdédulo (Item A)*%aliquotaFGTS
c Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado Considerando 'que é multa do FGTS incide L{ma unica vez sobre a tota.lidade dos'mes“ei de contrato, inqependentemente da espécie de Aviso Prévio - 0,00%
trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo médulo
A rubrica supracitada refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Considerando que a cada ano da prorrogagdo do contrato podera haver variagdo do percentual para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos
a cada anualidade de contratagdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso prévio proporcional previsto no inciso XXI, do
art. 72 da Constitui¢do Federal.
Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual, contemplando as variagdes do contrato.
D Aviso Prévio Trabalhado A provisdo representa: (((7/30/12)+((7/30/12*0,1)*4)))/5 = 0,54%.
(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagdo de
regéncia);
Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme vigéncia maxima da legislagdo regente).
Incidéncia d d bmédulo 2.2 sob Avi
E nc'| .enma 0s encargos do submodulo sopre © Aviso Calculado multiplicando-se o percentual total do submddulo 2.2 ao valor do item D deste médulo. (Item D)*%submddulo2.2
Prévio Trabalhado
Conforme realidade da empresa.
) N A Lei. Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina mglta de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. 0,08%0,4%0,35* (1+(1/12)+(1/12)+((1/3)*(1/12))) =
F Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o 1.34%
valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario. e
Calculo: 0,08 x0,4x0,35x [1+1/12 +1/12 + (1/3x1/12)] =1,34%
6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais EXEMPLO
A Férias
B Auséncias Legais Estimativa de 0,13 auséncias por ano. De acordo com realidade da empresa. A provisio mensal obtida pelo célculo: (0,13/365) = 0,04% (0,13/365) = 0,04%
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o
c Licenca-Paternidade ii:::ode ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de ((4,16/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((4.16/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
. . O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
D Al dente de trabalh 15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
usencia por acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo ccom a realidade da empresa. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. ((15/30)/12) x X ’
— - - - - - = - = - -
£ Afastamento Maternidade A provisdo corresponfje a {(dias de licenga maternidade/numero de dias do més) x (% de Tnulheres na prestagdo dos servigos) x (expectativa mensal de novos {(120/30)%0,025*(0,0358/12)} = 0,03%
afastamentos maternidade)}: {(120/30)*0,025*(0,0358/12)} = 0,04%. De acordo com realidade da empresa
F Auxilio Doenga Estimativa de 0,13 ocorréncias por ano. De acordo com realidade da empresa. A provisdo mensal obtida pelo calculo: (0,13/365) = 0,04% (0,13/365) = 0,04%
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o custo de substituigdo em virtude auséncias legais
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo ndo hd previsdo de substitui¢do nos intervalos
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Diversos Referéncia
A Uniformes Conforme planilha e edital Conforme planilha e edital
B Equllpfalmentos Conforme planilha e edital Conforme plan!lha e ed!tal
C Relégio Ponto Conforme planilha e edital
E Outros (especificar) Conforme planilha e edital
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos Para o célculo utiliza-se como base o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 x o percentual para os custos indiretos (M1+M2+M3+M4+M5)*taxa%
B Lucro Para o calculo utiliza-se como base o somatério dos mddulos 1, 2, 3,4, 5 e o item A do mddulo 6 x o percentual para os custos indiretos (M1+M2+M3+M4+M5+A6)*taxa%
c Tributos O percentual utilizado depende do enquadramento tributario da empresa. Para o célculo utiliza-se como base o custo total do posto de trabalho, que serd

calculado somando-se os totais dos mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e itens A e B do médulo 6.

C.1. Tributos Federais (PIS)

(soma-se os totais dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e itens A e B do médulo 6)/(1-percentual total)*(percentual correspondente ao item C.1

(M1+M2+M3+M4+M5+A6+B6)*tributo%/(1-
S%tributos)*tributoC.1

C.2. Tributos Estaduais (COFINS)

(soma-se os totais dos moédulos 1, 2, 3, 4, 5 e itens A e B do médulo 6)/(1-percentual total)*(percentual correspondente ao item C.2

(M1+M2+M3+M4+M5+A6+B6)*tributo%/(1-
3I%tributos)*tributoC.2

C.3. Tributos Municipais (ISS)

(soma-se os totais dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e itens A e B do mddulo 6)/(1-percentual total)*(percentual correspondente ao item C.3

(M1+M2+M3+M4+M5+A6+B6)*tributo%/(1-
3%tributos)*tributoC.3
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Transporte

Cite-se preliminarmente que a empresa Orbenk possui mais de 37 anos de fundagéo e funcionamento, sendo que atualmente emprega mais de 26 mil
funcionarios nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Espirito Santo e outros Estados do Brasil.

No Estado de Santa Catarina possui atualmente grande parte dos seus diversos contratos, bem como é o Estado que se encontra a Sede da companhia.
Ja ha, portanto, uma estrutura operacional no Estado de Santa Catarina e nas regides dos servicos licitados pela SEA/DETRAN/SC.

Nota-se que os contratos em questdo sdo acompanhados por postos de supervisores, 0s quais seréo responsaveis pela fiscalizagdo do contrato firmado,
assim como pelo transporte adequado dos empregados a serem contratados.

Nesse contexto e a teor do que prevé o artigo 44 §3° da Lei 8.666/93, que por sua vez autoriza a renuncia de valores de propriedade do particular em
favor da Administragdo Publica, NAO HA ILEGALIDADE NA APRESENTAGCAO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS SEM A PREVISAO DE
VALE-TRANSPORTE, DESDE QUE HAJA COMPROMETIMENTO QUANTO AO FORNECIMENTO DE TRANSPORTE PROPRIO:

§ 30 N&o se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nédo tenha estabelecido limites minimos, EXCETO
QUANDO SE REFERIREM A MATERIAIS E INSTALACOES DE PROPRIEDADE DO PROPRIO LICITANTE, PARA OS QUAIS ELE RENUNCIE A
PARCELA OU A TOTALIDADE DA REMUNERAGAO.

Uniformes/EPI's

O custo dos uniformes e equipamentos de protegdo individual € um custo variavel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e
dos custos de cada empresa.

Considerando o porte da empresa Orbenk, que conta atualmente mais de 26.000 funcionarios, o volume de aquisi¢cdes é superior ao de muitas empresas
no mercado, o que confere a ela um excelente poder de barganha para manutengdo de estoques, os quais além conduzir a economia de seus custos,
possibilitam a oferta de valores mais competitivos em suas propostas de pregos.

Importante ressaltar que os valores de uniformes e EPI’s relacionados nas planilhas da empresa ndo apresentam qualquer irregularidade, visto que
orgados de acordo com a realidade da empresa para manutengao dos estoques que hoje possui.

Ademais, o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalagdes de sua propriedade:

Art. 44 - § 30 Nao se admitira proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

Lucro

Os custos relativos as despesas indiretas para a contratagcdo de servigos, tais como lucro, taxa de administracdo sédo rubricas que compde o BDI —
Beneficios e Despesas Indiretas. E preciso fazer referida distingao (servigos e engenharia), ao passo que o BDI para licitagdes de construgéo envolve os
custos da obra contratada para cobrir as despesas indiretas que tem o licitante, inclusive a remuneragéo, mais o risco do empreendimento, as despesas
financeiras incorridas, os tributos incidentes na operagéo, eventuais despesas de comercializagao, o lucro do empreendedor e o seu resultado. Diferente
das licitagdes de engenharia, portanto, as licitagdes que envolvem servigos o prego atinente ao BDI contempla, atualmente, apenas o lucro e a taxa de
administragdo, ao passo que as despesas relativas a remuneragdo e tributos séo lancadas em campo proprio. A taxa de administragdo representa as
despesas relativas a implantagéo e fiscalizagdo do contrato, trata-se, em verdade, do custeio indicado pelo particular dos valores correspondentes a
estrutura administrativa necessaria para a boa execugdo do contrato, sendo considerado pelo licitante, por ébvio, sua estrutura operacional ja
estabelecida. Ja o lucro como se presume da prépria denominagao da rubrica, representa o proveito econémico pretendido pelo licitante. Nos termos do
que asseverado pelo relator do Acérdao 325/2007-Plenario do Tribunal de Contas da Unido, as despesas relativas ao lucro estao estritamente vinculadas
a realidade da empresa, inclusive do seu nivel de agressividade, suas pretensdes de mercado, formagao de fluxo de caixa e outras circunstancias:

"Dependendo da escolha da estratégia comercial, a empresa pode ser bem agressiva na proposta de pregos, relegando a segundo plano o retorno do
investimento considerado para o contrato ... As motivagées para perseguir o sucesso em uma licitagdo em detrimento da remuneragdo possivel pela
execugdo da obra variam: a empresa pode estar interessada na obra especifica por sinergia com suas atuais atividades; pode haver interesse em quebrar
barreiras impostas pelos concorrentes no mercado ...; pode haver interesse em incrementar o portfolio de execugdo de obras da empresa; pode haver
interesse na formagao de um novo fluxo de caixa advindo do contrato ... Esses exemplos podem traduzir ganhos indiretos atuais para empresa ou mesmo
ganho futuro, na 6tica de longo prazo para o mercado. Assim, é possivel que empresas atuem com margem de lucro minima em propostas para concorrer
nas contratagées ..., desde que bem estimados os custos diretos e indiretos.

Por fim, destacou o relator, “‘ndo ha norma que fixe ou limite o percentual de lucro das empresas”, de forma que “atuar sem margem de lucro ou com
margem minima néo encontra vedagao legal, depende da estratégia comercial da empresa e ndo conduz, necessariamente, a inexecugdo da proposta.”.

Nesse mesmo sentido outros julgados da Corte de Contas da Unido em que se afasta a aplicagéo de critérios minimos relativos ao lucro, ou a geréncia
da Administragdo Publica sobre referidas rubricas.

"A proposta de licitante com margem de lucro minima ou sem margem de lucro ndo conduz, necessariamente, a inexequibilidade, pois tal fato depende da
estratégia comercial da empresa. A desclassificacdo por inexequibilidade deve ser objetivamente demonstrada, a partir de critérios previamente
publicados, apés dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta." Acérddo 3092/2014-Plenério Data da sessédo
12/11/2014 —Relator BRUNO DANTAS
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Orbenk
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wwww.orbenk.co

Sua empresa
bem cuidada

LOTE 1
Uniforme - Apoio Adm | e I, Encarregado Nivel Il
Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 [ RS 0,50
Valor Total| R$ 118,76
Valor por Colaborador| R$ 9,90

Uniforme e EPI - Servente

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Calgas 4 RS 5,00 | RS 20,00
Camiseta (padrdo empresa) 6 RS 3,00 [ RS 18,00
Par de sapatos 2 RS 5,00 [ RS 10,00
Par de meias 2 RS 2,00 | RS 4,00
Jaqueta (padrdo empresa) 2 RS 5,00 [ RS 10,00
Crachd 1 RS 0,50 | RS 0,50
Luvas de latex 4 RS 3,00 | RS 12,00
L\{vas apropriadas para manuseio com lixo e 4 RS 3,00 | RS 12,00
afins
Oculos de protegio 2 RS 3,00 [ RS 6,00
Bota 2 RS 13,15 | RS 26,30
Valor Total| RS 118,80
Valor por Colaborador| R$ 9,90
Uniforme e EPI - Zelador
Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Calgas 4 RS 5,00 | RS 20,00
Camiseta (padrdo empresa) 6 RS 3,00 | RS 18,00
Par de sapatos 2 RS 5,00 | RS 10,00
Par de meias 2 RS 2,00 | RS 4,00
Par de botas 2 RS 10,00 | RS 20,00
Jaqueta (padrdo empresa) 2 RS 5,00 [ RS 10,00
Crachd 2 RS 0,50 | RS 1,00
Luvas de latex 4 RS 3,00 | RS 12,00
Equipamentos definidos pela medicina ou 1 RS 23,85 | RS 23,85
seguranca do trabalho da empersa
Valor Total| R$ 118,85
Valor por Colaborador| R$ 9,90
Equipamentos
Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Vassoura 2 RS 7,50 | RS 15,00
Rodo 2 RS 7,50 | RS 15,00
Aspirador de pé 2 RS 67,80 | RS 135,60
Dentre outros 2 RS 97,15 | RS 194,30
Valor Total| RS 359,90
Valor Mensal por Colaborador| R$ 15,00
Reldgio Ponto
Descrigdo | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instalacdo de dispositivo mecénico ou | 1 | RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total | R$ 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogagdo do contrato podera haver variagdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de contratagdo
do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso prévio
proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagdes do contrato.

A provisdo representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses visando
compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme vigéncia
maxima da legislagdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovagdo do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apuragdo

cumulativo.

A comprovagdo pode ser realizada através da DCTF
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

LOTE 2
Uniforme - Apoio Adm I e Il, Encarregado Nivel Il

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 | RS 0,50
Valor Total| RS 118,76
Valor por Colaborador| RS 9,90

Relégio Ponto

Descrigao Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instala¢do de dispositivo mecanico ou 1 RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total| RS 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogacdo do contrato podera haver variacdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de
contratacdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso
prévio proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagGes do contrato.

A provisao representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses
visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagcdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme
vigéncia maxima da legislacdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovacao do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apurac¢ao

cumulativo.

A comprovacao pode ser realizada através da DCTF
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

LOTE 3
Uniforme - Apoio Adm I e Il, Encarregado Nivel Il

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 | RS 0,50
Valor Total| RS 118,76
Valor por Colaborador| RS 9,90

Relégio Ponto

Descrigao Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instala¢do de dispositivo mecanico ou 1 RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total| RS 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogacdo do contrato podera haver variacdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de
contratacdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso
prévio proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagGes do contrato.

A provisao representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses
visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagcdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme
vigéncia maxima da legislacdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovacao do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apurac¢ao

cumulativo.

A comprovacao pode ser realizada através da DCTF
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

LOTE 4
Uniforme - Apoio Adm I e Il, Encarregado Nivel Il

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 | RS 0,50
Valor Total| RS 118,76
Valor por Colaborador| RS 9,90

Relégio Ponto

Descrigao Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instala¢do de dispositivo mecanico ou 1 RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total| RS 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogacdo do contrato podera haver variacdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de
contratacdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso
prévio proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagGes do contrato.

A provisao representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses
visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagcdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme
vigéncia maxima da legislacdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovacao do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apurac¢ao

cumulativo.

A comprovacao pode ser realizada através da DCTF
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

LOTES
Uniforme - Apoio Adm I e Il, Encarregado Nivel Il

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 | RS 0,50
Valor Total| RS 118,76
Valor por Colaborador| RS 9,90

Relégio Ponto

Descrigao Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instala¢do de dispositivo mecanico ou 1 RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total| RS 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogacdo do contrato podera haver variacdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de
contratacdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso
prévio proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagGes do contrato.

A provisao representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses
visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagcdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme
vigéncia maxima da legislacdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovacao do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apurac¢ao

cumulativo.

A comprovacao pode ser realizada através da DCTF
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Orbenk

LOTE 6
Uniforme - Apoio Adm I e Il, Encarregado Nivel Il

Descri¢do (conforme edital) Quantidade | Valor Unitario Valor total
Camisa polo 6 RS 19,71 | RS 118,26
Cracha 1 RS 0,50 | RS 0,50
Valor Total| RS 118,76
Valor por Colaborador| RS 9,90

Relégio Ponto

Descrigao Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Instala¢do de dispositivo mecanico ou 1 RS 360,00 | RS 15,00
Valor Total| RS 15,00

Aviso Prévio Trabalhado:

A rubrica supracitada refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Considerando que a cada ano da prorrogacdo do contrato podera haver variacdo do percentual
para até 10% (0,19%), relativos aos 03 dias de aviso acrescidos a cada anualidade de
contratacdo do empregado, considerando que a Lei n.2 12.506/2011 regulamentou o aviso
prévio proporcional previsto no inciso XXI, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Desta forma realizamos o calculo do aviso prévio trabalhado durante toda vigéncia contratual,
contemplando as variagGes do contrato.

A provisao representa:

(((7/30)/12))x100 = 1,94%;
(((7/30)/12)*0,1)x100 = 0,194% * 4 = 0,776% (onde 4 representa os periodos de 12 meses
visando compor os 60 meses da vigéncia, conforme legislagcdo de regéncia);

Logo: (1,94% + 0,776%)/5 = 0,54% (onde 5 representa os periodos de 12 meses conforme
vigéncia maxima da legislacdo regente).

PIS/COFINS:
No que tange aos tributos, encaminhamos em anexo a comprovacao do percentual de PIS e
COFINS vigente para nossa empresa.

A empresa optou pelo adequado enquadramento tributdrio, utilizando assim pela tributagdo de
0,65% e 3,00% referente ao PIS e COFINS, respectivamente, para o regime de apurac¢ao

cumulativo.

A comprovacao pode ser realizada através da DCTF
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Florianépolis/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 131

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 0,31
Total de Insumos diversos R$ 10,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 5,340807% R$ 173,26
B__|Lucro 0,500000% R$ 17,09
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 23,79
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 109,79
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 91,49
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 225,07
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 415.42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 10,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.24417
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 415,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.659.59
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.659,59
B |Quantidade de Postos 131
C |Valor mensal do servigco R$ 479.406,29
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 11.505.750,96

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Florianépolis/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel Il - 6h Colaborador 50

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

} . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.660,18
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apou’; ng;njsetrr]atlvo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.660,18
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 221,59
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 295,55
C __[Subtotal 19,44% R$ 517,14
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 197,39
TOTAL 26,86% R¢ 714,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 532,04
B |Salario Educacéo 2,50% R 66,50
C [SAT 4,36% R 115,98
D _|SESC ou SESI 1,50% R 39,90
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 26,60
F__[SEBRAE 0,60% R 15,96
G__|INCRA 0,20% R 5,32
H |FGTS 8,00% R 212,81
TOTAL 38,16% R$ 1.015,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 186,21
D [Seguro de Vida R 2,66
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 6,65

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 714,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 1.015,11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 570,14
TOTAL R$ 2.299,78

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,95
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 17,16
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 6,67
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 42,58
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 80,70
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 1,06
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,53
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,80
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 1,06
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 1,06
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 4,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 4,51
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 4,51
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 0,31
Total de Insumos diversos R$ 10,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 5,340894% R$ 270,00
B__|Lucro 0,500000% R$ 26,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 37,07
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 171,08
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 142,57
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 350,72
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 647,35
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 2.660,18
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.299,78
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 80,70
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 4,51
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 10,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 5.055,38
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 647,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 5.702,73
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.702,73
B |Quantidade de Postos 50
C |Valor mensal do servigco R$ 285.136,50
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). R$  6.843.276,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Florianépolis/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Servente - 8h Colaborador 8

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente - 8h
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.440,84
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente - 8h
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.440,84
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade R$ 288,17
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.729,01
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 144,03
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 192,09
C __[Subtotal 19,44% R$ 336,12
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 128,29
TOTAL 26,86% R¢ 464,41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 345,80
B |Salario Educacéo 2,50% R 43,23
C [SAT 4,36% R 75,38
D _|SESC ou SESI 1,50% R 25,94
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 17,29
F__[SEBRAE 0,60% R 10,37
G__|INCRA 0,20% R 3,46
H |FGTS 8,00% R 138,32
TOTAL 38,16% R 659,79

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Alimentagdo R 442,20
C__|Prémio Assiduidade R 121,03
D [Seguro de Vida R 1,73
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,32

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 580,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 464,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 659,79
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 580,28
TOTAL R$ 1.704,48

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 11,15
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,34
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 27,67
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 52,45
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,69
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,35
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,52
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,69
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,69
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,94
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos R$ 15,00
C |Reldgio Ponto R$ 0,31
Total de Insumos diversos R$ 25,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 5,340986% R$ 187,69
B__|Lucro 0,500000% R$ 18,51
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 25,77
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 118,92
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 99,10
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 243,79
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 449,99
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.729,01
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.704,48
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 52,45
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,94
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 25,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.514.09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 449,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.964.08
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.964,08
B |Quantidade de Postos 8
C |Valor mensal do servigco R$ 31.712,64
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 761.103,36

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Florianépolis/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Zelador - 8h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador - 8h
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.625,70
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Zelador - 8h
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.625,70
B |Adicional de periculosidade R$ 487,71
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.113.41
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 176,05
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 234,80
C __[Subtotal 19,44% R$ 410,85
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 156,82
TOTAL 26,86% R¢ 567,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 422,68
B |Salario Educacéo 2,50% R 52,84
C [SAT 4,36% R 92,14
D _|SESC ou SESI 1,50% R 31,70
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 21,13
F__[SEBRAE 0,60% R 12,68
G__|INCRA 0,20% R 4,23
H |FGTS 8,00% R 169,07
TOTAL 38,16% R 806,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Alimentagdo R 442,20
C__|Prémio Assiduidade R 147,94
D [Seguro de Vida R 2,11
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,06

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 607,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 567,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 806,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 607,31
TOTAL R$ 1.981,45

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 13,63
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 5,30
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 33,83
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 64,12
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,85
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 042
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,63
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,85
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,85
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 3,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 3.60
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 3,60
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos R$ 15,00
C |Reldgio Ponto R$ 0,31
Total de Insumos diversos R$ 25,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 5,340247% R$ 223,64
B__|Lucro 0,500000% R$ 22,06
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 30,71
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 141,72
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 118,10
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 290,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 536.23
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 2.113,41
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.981.,45
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 64,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 3,60
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 25,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 4.187.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 536,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 4.724,02
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.724,02
B |Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigco R$ 14.172,06
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 340.120 44

meses do contrato).

IS0V~
9001

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK pdf (120/292)

wwww.orbenk.com.br

128/688

2346



Orbenk

ISO=@
14001

Sua empresa
bem cuidada

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Florianépolis/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Encarregado Nivel Il - 8h Colaborador 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

Encarregado Nivel

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Il-8h
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.469,09
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Encarregiagir:) Nivel Il
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.469,09
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade R$ 493,82
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.962,91
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 246,81
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 329,18
C __[Subtotal 19,44% R$ 575,99
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 219,85
TOTAL 26,86% R¢ 795,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 592,58
B |Salario Educacéo 2,50% R 74,07
C [SAT 4,36% R 129,18
D _|SESC ou SESI 1,50% R 44,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 29,63
F__[SEBRAE 0,60% R 17,78
G__|INCRA 0,20% R 5,93
H |FGTS 8,00% R 237,03
TOTAL 38,16% R$ 1.130,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Alimentagdo R 442,20
C__|Prémio Assiduidade R 207,40
D [Seguro de Vida R 2,96
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 7,41

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 670,97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 795,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 1.130,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 670,97
TOTAL R$ 2.597,45

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,06
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 19,11
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 7,43
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 47,42
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 89,88
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 1,19
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,59
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,89
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 1,19
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 1,19
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 5,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 5,05
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 5,05
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 0,31
Total de Insumos diversos R$ 10,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 5,341220% R$ 302,61
B__|Lucro 0,500000% R$ 29,84
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 41,54
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 191,73
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 159,77
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 393,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 725.49
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 2.962,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.597,45
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 89,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 5,05
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 10,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 5.665.50
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 725,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 6.390,99
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 6.390,99
B |Quantidade de Postos 4
C |Valor mensal do servigco R$ 25.563,96
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 613.535,04

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Abelardo Luz/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391471% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,48
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 103,73
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R 69,16
TOTAL DE TRIBUTOS 5,65% R¢ 195,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 209.72
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9435
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 209,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.457.81
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.457.81
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.915,62
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 165.974,88

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023

B [Municipio Campo Eré/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,385817% R$ 12,53
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,84
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.84
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,40
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246,56
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.65
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,65
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigco R$ 3.494,65
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 83.871,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Capinzal/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigco R$ 10.484,58
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 251.629,92

meses do contrato).

IS0V~
9001

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK pdf (128/292)

wwww.orbenk.com.br

136/688

2354



Orbenk

ISO=@
14001

Sua empresa
bem cuidada

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Chapeco/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 16

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391492% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,96
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 105,98
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R 141,31
TOTAL DE TRIBUTOS 7,65% R¢ 270,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 284.60
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9235
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 284,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.532,69
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.532,69
B |Quantidade de Postos 16
C |Valor mensal do servigco R$ 56.523,04
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS  1.356.552,06

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Concordia/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 7

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 7
C |Valor mensal do servigco R$ 24.464,02
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 587.136,48

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
. Dionisio
Municipio
B unicip! Cerqueira/SC
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391492% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,96
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 105,98
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R 141,31
TOTAL DE TRIBUTOS 7,65% R¢ 270,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 284.60
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9235
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 284,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.532,69
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.532,69
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 7.065,38
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 169.569,12

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Ita/sc
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE

Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58

IS0V~
9001

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK pdf (135/292)

wwww.orbenk.com.br

143/688

2361



Orbenk

ISO=@
14001

Sua empresa
bem cuidada

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,60
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 86,91
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 213,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 228.15
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 228,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.476.24
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.476,24
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigco R$ 3.476,24
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 83.429,76

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Itapiranga/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.989,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 167.753,28

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Joagaba/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 6
C |Valor mensal do servigco R$ 20.969,16
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 503.250,84

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Maravilha/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391696% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 23,21
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 107,14
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R 178,57
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R¢ 308,92
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 323,27
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 323,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.571.36
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.571,36
B |Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigco R$ 10.714,08
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 257.137,92

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Palmitos/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,60
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 86,91
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 213,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 228.15
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 228,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.476.24
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.476,24
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.952,48
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 166.859,52

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Pinhalzinho/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigco R$ 10.484,58
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 251.629,92

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Ponte Serrada/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigco R$ 3.494,86
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 83.876,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Quilombo/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.989,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 167.753,28

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023

B [Municipio Séao Carlos/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,60
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 86,91
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% R¢ 213,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 228.15
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 228,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.476.24
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.476,24
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigco R$ 3.476,24
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 83.429,76

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Sado Domingos/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigco R$ 3.494,86
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 83.876,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
. Sao Lourengo do
Municipio
B |Municip Oeste/SC
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.989,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 167.753,28

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
. Séao Miguel do
Municipio
B |Municip Oeste/SC
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 8

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391492% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,96
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 105,98
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R 141,31
TOTAL DE TRIBUTOS 7,65% R¢ 270,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 284.60
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9235
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 284,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.532,69
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.532,69
B |Quantidade de Postos 8
C |Valor mensal do servigco R$ 28.261,52
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 678.276,48

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Seara/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.989,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 167.753,28

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Xanxeré/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 4
C |Valor mensal do servigco R$ 13.979.,44
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 335.506,56

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Xaxim/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 2

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E  [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Relégio Ponto R$ 4,23
Total de Insumos diversos R$ 14,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,391641% R$ 12,72
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104.85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 246.77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 14,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.248,09
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 246,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.494.86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.494,86
B |Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigco R$ 6.989,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 167.753,28

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Anita Garibaldi/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 593
Total de Insumos diversos R$ 15,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,236870% R$ 7,70
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,69
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,74
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104,74
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 241,50
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 15,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.249.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 241,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.491.29
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.491,29
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo R$ 3.491,29
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 83.790,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023

B [Municipio Bom Retiro/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 593
Total de Insumos diversos R$ 15,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,236870% R$ 7,70
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 23,19
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 107,03
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R 178,39
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R¢ 308,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 317.94
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 15,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.249.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 317,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.567.73
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.567,73
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo R$ 3.567,73
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 85.625,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Cacgador/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 5

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58

IS0V~
9001

1Doc: Memorando 1.926/2024 | Anexo: COMPROVACOES_DA_ORBENK pdf (169/292)

wwww.orbenk.com.br

177/688

2395



Orbenk

ISO=@
14001

Sua empresa
bem cuidada

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 593
Total de Insumos diversos R$ 15,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,236870% R$ 7,70
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,45
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 103,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R 69,09
TOTAL DE TRIBUTOS 5,65% R¢ 195,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 204.50
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9435
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 15,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.249.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 204,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.454,29
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.454,29
B |Quantidade de Postos 5
C |Valor mensal do servigo R$ 17.271,45
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 414.514,80

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Campos Novos/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 593
Total de Insumos diversos R$ 15,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,236870% R$ 7,70
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 22,69
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 104,74
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R 104,74
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R¢ 232,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 241,50
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 15,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.249.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 241,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.491.29
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.491,29
B |Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigo R$ 10.473,87
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de RS 251.372,38

meses do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023

B [Municipio Correia Pinto/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuigoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R 325,71
B |Salario Educacéo 2,50% R 40,71
C [SAT 4,36% R 71,01
D _|SESC ou SESI 1,50% R 24,43
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 16,29
F__[SEBRAE 0,60% R 9,77
G__|INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R 363,62
C__|Prémio Assiduidade R 114,00
D [Seguro de Vida R 1,63
E [Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 4,07

G [Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 494,32
TOTAL R$ 1.553,22

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58

IS0V~
9001
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos

C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% R$ -
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f” deste mesmo maédulo)
D __|Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,50
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 4,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 35% 1,34% R$ 26,07
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Caélculo: 0,08 x 0,4 x 0,35 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] =
1,34%
TOTAL 2,54% R$ 49,40
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B__|Auséncias Legais 0,04% R 0,65
C__|Licenca Paternidade 0,02% R 0,33
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,49
E__|Licenca Maternidade 0,04% R 0,65
F__|Auxilio Doenca 0,04% R 0,65
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,17% R$ 2,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacéo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 2,77
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 2,77
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 9,90
B |Utensilios, ferramentas e equipamentos
C |Reldgio Ponto R$ 593
Total de Insumos diversos R$ 15,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 0,236870% R$ 7,70
B__|Lucro 0,050000% R$ 1,63
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R 23,19
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R 107,03
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R 178,39
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R¢ 308,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 317.94
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.628,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.5663,22
C _[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 49,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 2,77
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 15,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.249.79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 317,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.567.73
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.567,73
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo R$ 3.567,73
Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). RS 85.625,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 185/2023

Data: 04/09/2023

Hora: 13:15
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/09/2023
B [Municipio Curitibanos/SC
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000150/2023
D |N°de meses de execugao contratual 24
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - 6h Colaborador 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . - - Apoio
Tipo d teristi distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apo'?\l'ﬁ‘liﬂ"j'z:atwo
5 [Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.628,57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 180,93
C __[Subtotal 19,44% R$ 316,59
D __|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7,42% R 120,84
TOTAL 26,86% R¢ 437,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribu