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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município IMBITUBA

Região de Saúde Laguna

Área 184,79 Km²

População 52.579 Hab

Densidade Populacional 285 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/02/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IMBITUBA

Número CNES 6442285

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 82909409000190

Endereço RUA NEREU RAMOS 326

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone (48) 3355 8300

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/02/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROSENVALDO DA SILVA JUNIOR

Secretário(a) de Saúde em Exercício EMANOEL MATOS

E-mail secretário(a) emanoelmatosvet@gmail.com

Telefone secretário(a) 4833558300

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/02/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1992

CNPJ 82.909.409/0001-90

Natureza Jurídica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Emanuel Matos

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/02/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 27/11/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Laguna

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARMAZÉM 173.484 8834 50,92

BRAÇO DO NORTE 221.311 33773 152,60

CAPIVARI DE BAIXO 53.165 23975 450,95

GRAVATAL 168.473 12435 73,81

GRÃO PARÁ 328.097 6277 19,13
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IMARUÍ 542.236 11881 21,91

IMBITUBA 184.787 52579 284,54

JAGUARUNA 329.459 20375 61,84

LAGUNA 440.525 42785 97,12

PEDRAS GRANDES 171.821 4245 24,71

PESCARIA BRAVA 10190

RIO FORTUNA 300.315 4847 16,14

SANGÃO 83.058 12882 155,10

SANTA ROSA DE LIMA 202.977 2088 10,29

SÃO LUDGERO 107.571 13509 125,58

SÃO MARTINHO 224.531 3405 15,16

TREZE DE MAIO 161.081 7362 45,70

TUBARÃO 300.273 110088 366,63

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Praca Nereu Ramos

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Maria de Lourdes Souza Pires

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 0

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O Relatório Anual de Gestão é um instrumento de gestão que nos permite apresentar resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde e orienta eventuais
redirecionamentos que se fazem necessários no Plano Municipal de Saúde.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 35



2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão apresenta os resultados alcançados pelo Sistema Único de Saúde (SUS) no exercício de 2011 e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários.
Tem como propósitos apoiar o gestor de cada esfera na condução do SUS, permitir a verificação da efetividade alcançada na atenção integral à saúde, subsidiar as atividades de controle e
auditoria e contribuir para a participação social em saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1380 1317 2697

5 a 9 anos 1368 1319 2687

10 a 14 anos 1282 1183 2465

15 a 19 anos 1273 1209 2482

20 a 29 anos 3148 3165 6313

30 a 39 anos 3623 3553 7176

40 a 49 anos 3204 3188 6392

50 a 59 anos 3173 3250 6423

60 a 69 anos 2438 2620 5058

70 a 79 anos 1210 1524 2734

80 anos e mais 475 809 1284

Total 22574 23137 45711

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

IMBITUBA 640 613 600 673

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/03/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 169 311 422 190 150

II. Neoplasias (tumores) 434 362 340 406 388

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 20 34 31 32 34

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 76 78 78 102 108

V. Transtornos mentais e comportamentais 55 38 80 96 112

VI. Doenças do sistema nervoso 115 100 72 89 79

VII. Doenças do olho e anexos 35 30 23 30 30

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 4 4 7 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 562 427 486 428 477

X. Doenças do aparelho respiratório 403 355 282 440 456

XI. Doenças do aparelho digestivo 518 360 384 462 539

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 113 83 60 94 150

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 129 92 74 130 146

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 414 331 303 350 494

XV. Gravidez parto e puerpério 629 637 628 592 632

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 59 49 38 55 73

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 24 14 13 20 28

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 127 114 127 121 109

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 405 414 379 439 507
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 71 38 80 107 108

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 4360 3871 3904 4190 4625

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 21 54 110 28

II. Neoplasias (tumores) 82 79 76 66

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 2 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 15 29 34 20

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 4 3 4

VI. Doenças do sistema nervoso 7 16 18 12

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 122 99 118 134

X. Doenças do aparelho respiratório 48 46 34 55

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 19 17 27

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 2 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 1 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 14 11 10 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 3 3 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 5 - 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 14 11 19

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 28 23 30 22

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 362 406 468 397

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
DADOS PREENCHIDOS AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 35



4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 205.385

Atendimento Individual 79.394

Procedimento 115.899

Atendimento Odontológico 7.311

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 6 330,60 - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 6 330,60 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3898 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 7197 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 227923 1421473,63 - -

03 Procedimentos clínicos 61235 472418,09 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1213 22389,60 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 48 7200,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 297616 1923481,32 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2984 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 49 -

Total 3033 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
DADOS PREENCHIDOS AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 7 7

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 3 3

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 23 23

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 7 7

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 10 10

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 1 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 2 56 58

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/02/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 41 0 0 41

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 13 0 0 13

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 2 0 4

PESSOAS FISICAS

Total 56 2 0 58

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/02/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02715882000105 Direito Público Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

SC / IMBITUBA 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 22/02/2024.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
DADOS PREENCHIDOS AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 0 1 1 0

Bolsistas (07) 6 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 31 33 52 133 94

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 9 0 9 6 0

Celetistas (0105) 1 0 5 19 0

Informais (09) 0 0 1 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 2 0 9 4 0

Celetistas (0105) 0 0 8 0 0

Informais (09) 0 1 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

5 4 2 3 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

0 0 0 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 25 23 28 32

Celetistas (0105) 14 14 27 46

Informais (09) 1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 2

Bolsistas (07) 1 3 2 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 345 345 337 408

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 0 5 18

Celetistas (0105) 7 7 1 2

Informais (09) 2 2 1 1

Intermediados por outra entidade (08) 16 16 3 3

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

4 3 3 2

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

5 47 50 36

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

2 2 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
DADOS PREENCHIDOS AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do amplo acesso da população a serviços de qualidade, respeitando a equidade e o adequado tempo de atendimento

OBJETIVO Nº 1.1 - Aprimorar e qualificar a Política de Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter 90% dos
profissionais efetivos
capacitados

Quantidade de profissionais efetivos
capacitados por Unidades Básicas de Saúde

Percentual 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar trimestralmente atividades de capacitação / educação continuada para profissionais da atenção básica

2. Informatizar 100% das
Unidades de Saúde

Número das Unidades de Saúde que Possuem
computadores

Proporção 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar as 03 novas ESFs( ESF Rosa,ESF Sagrada Família e ESF de Alto Arroio e 04 Equipe de Atenção Primária de Saúde (Boa Vista, Sambaqui, Campestre e Penha)

OBJETIVO Nº 1.2 - Estruturar a Estratégia Saúde da Família por linhas de cuidado

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar protocolos em 100%
das Unidades de Saúde

Número de situações que
demandam protocolo padrão

Percentual 100,00 80,00 Percentual 30,00 37,50

Ação Nº 1 - Implantar protocolos clínicos orientados pelo Ministerio da Saúde a Atenção Basica para Hipertensos, Diabéticos e Saúde da Mulher

2. Implantar protocolos em 100%
das Unidades de Saúde

Número de situações que
demandam protocolo padrão

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Implantar os protocolos Clínicos do COREM na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificar a Gestão da Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% das equipes quanto a
normativa do novo financiamento

Número de dados inseridos nos relatórios
de produção da atenção primaria

0 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 04 capaçitações a equipe da gestão em saúde quanto a normativa do novo financiamento, indicadores de saúde-Programa Previne Brasil

OBJETIVO Nº 1.4 - Garantir o atendimento integral à população na área de Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 100%a cobertura das ações realizada na
Rede Municipal de Ensino

Número de alunos da Rede
Pública Municipal de
Educação

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações coletivas educativas de higiene bucal, escovação supervisionada e aplicação tópica de flúor nos Centros municipais de Ensino Infantil e Escolas de Ensino
Fundamental da rede pública municipal de educação.

2. Aumentar em 30% a cobertura para atendimentos
odontológicos ofertados na atenção primária das ESFs.

Número de atendimentos por
USB/ESF

Percentual 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de Equipes de Saúde Bucal e a instalação de 03 (três) consultórios odontológicos. Sendo eles nas ESFs Centro, Limpa e Alto Arroio.

3. Mínimo de 01 (uma) consulta odontológica por
paciente domiciliado ao ano.

Número de consultas
odontológicas a pacientes
domiciliados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de atendimentos odontológicos domiciliares.

4. Oferecer cobertura de no mínimo 60% das gestantes
que estão em acompanhamento gestacional nas ESFs.

Número de gestantes atendidas
nas ESFs

Percentual 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de 1ª consulta de atendimento odontológico à gestante e garantir a informação e orientação sobre o pré-natal odontológico.

5. Realizar 02 (duas) capacitações ao ano com
frequência semestral.

Número de capacitações
realizadas.

0 2,00 2,00 Percentual 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitar as eSBs para a captação, acolhimento e tratamento odontológico das gestantes para melhor alcance dos indicadores de saúde.

6. Realizar 01 (uma) atividade por eSB ao ano Número de atividades
realizadas.

0 1,00 1,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades de prevenção e detecção precoce do câncer de boca e garantir referência para atendimento.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 35



OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer o serviço prestado pelo Equipe do Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Visitar 90% da população atendida, que tenha sido
identificada como de risco nutricional precoce pelas
Estratégias Saúde da Família

Número de Usuários das
Estratégias Saúde da Família

0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar vigilância alimentar e nutricional (SISVAN), com visitas e monitoramento do estado alimentar e nutricional da população atendida, que tenha sido identificada como
de risco nutricional precoce pelas Estratégias Saúde da Família

2. Assistir 95% das condicionalidades Número de condicionalidades 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento as condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família, no âmbito municipal

3. Implantar 04 grupos grupos de atividade física e manter
os já existentes

Número de grupos existentes 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Implantar 04 grupos de atividades físicas na comunidade de Nova Brasília,Vila Nova Alvorada, Vila Alvorada e Ibiraquera

4. Atendimento de 90% dos pacientes encaminhados e/ou
matriciados pela Estratégia Saúde da Família com
indicação de apoio multiprofissional em saúde

Número de pacientes
encaminhados e/ou matriciados
pela Estratégia Saúde da Família

0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Espaço de Apoio Multiprofissional a Atenção Primaria em Saúde com profissionias do NASF

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantir o alcance dos indicadores de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o alcance 100% do repasse financeiro
referente ao novo financiamento ao fundo
municipal de saúde

Número de pacientes acompanhados,
conforme indicadores do novo
financiamento

0 95,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Planejar quadrimestralmente as ações das ESFs para o alcance dos indicadores do Programa Previne Brasil

2. Atingir 100% dos indicadores saúde pactuados. Número de pacientes acompanhados,
conforme indicadores do novo
financiamento

0 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Garantir o repasse as equipes de saúde do incentivo financeiro relacionado ao novo financiamento conforme pactuado

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer e organizar os Serviços de Oxigenoterapia e Ventilação Domiciliares

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o preenchimento dos documentos pertinentes
ao programa de oxigenoterapia, (ficha de solicitação para
ventilação domiciliar (Polissonografia), atráves da
capacitação dos profissionais, enfermeiros e médicos

Número de profissionais
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar semestralmente capacitação com enfermeiros e médicos da Estratégia Saúde da Família quanto ao protocolo de atendimento de oxigenoterapia e ventilação domiciliar

2. Assegurar ao usuário da oxigenoterapia e aos seus
familiares, apoio da equipe ampliada de Apoio a Saude
da Familia

Número de usuários em
oxigenoterapia domiciliar
atendidos por profissionais do
NASF (Núcleos de Apoio à Saúde
da Família)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a instalação em domicílio do paciente, dos equipamentos necessários para a oxigenoterapia e a ventilação domiciliar,orientando cuidador ou familiar quanto ao uso do
equipamento. ação domiciliar

3. Assegurar ao usuário da oxigenoterapia manutenção e
substituição dos equipamentos

Número de usuários em
oxigenoterapia domiciliar
atendidos por profissionais do
NASF (Núcleos de Apoio à Saúde
da Família)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva ou a substituição dos equipamentos

OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer o Serviço de Urgência e Emergência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir em 90% o programa de
manutenção dos equipamentos

Existência de um programa de adequação,
manutenção e renovação dos equipamentos

0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os equipamentos do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência)
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2. Capacitar os colaboradores do
SAMU

Número de profissionais capacitados 0 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação e atualização conforme normas de atendimento pré hospitalar dos profissionais

OBJETIVO Nº 1.9 - Fortalecer a Atenção Especializada em Média e Alta Complexidade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir 100% do projeto de reforma e
ampliação

Número de salas existentes não comporta os
serviços

0 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a reforma e ampliação da Policlínica, com a construção de salas suficientes para atender a demanda, transformado-a em Centro de Saúd

2. Garantir a equipe completa e capacitada
responsável pelo atendimento aos usuarios
ostomizados

Número de profissionais necessários por Serviço 0 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Capacitar e orientar os profissionais visando assegurar equipe completa para o atendimento dos serviços prestados na Policlínica, promovendo o atendimento humanizado aos
usuários

3. Manter em funcionamento as coletas e
realizações de exames realizados no
Laboratório Municipal

Quantidade de locais para coleta, índice de
exames ofertado se relatório mensais de exames
coletados,analisados e entregues, bem como de
pacientes atendidos,disponíveis no sistema
GMUS

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter a coleta e análise, no Laboratório Municipal, dos exames de fezes, plaquetas, tempo de coagulação, tempo de sangria, creatinina, hemograma, VDRL, secreção vaginal
à fresco e à Gram, BHCG, VHS, tipagem sanguínea, fatorRH, glicemia, urocultura,TGO, TGP, colesterol total e HDL, triglicerídeos, TSH, PSA TOTAL, GGT, Sódio, Potássio, Cálcio,
Ácido Úrico, Urocultura com TSA, baciloscopia de escarropara diagnóstico e paracontrole e baciloscopia de linfa para diagnóstico

4. Garantir a capacitação e educação
continuada de 100% dos profissionais de
laboratório,visando a atualização dos
mesmos e buscando ampliar seus
conhecimentos

Índice de funcionários sem capacitação 0 4 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 capacitações por ano

OBJETIVO Nº 1.10 - Qualificar a atenção em saúde mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar e qualificar atendimento do
usuários

Número de pacientes atendidos 0 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Ampliação da equipe técnica contratando: médico clínico geral, psiquiatra, psicólogo, pedagoga e técnico de enfermagem

2. Realizar em 100% das Unidades de
Saúde (Mínimo 12 por ano)

Quantidade de equipes atendidas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar matriciamento com as equipes das Unidades de Saúde

3. Realizar 16 palestras Número de palestras realizadas 0 16 40 Número 4,00 10,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras e atividades em alusão ao Dia Internacional de Saúde Mental e Prevenção ao Suicídio, promovendo encontro com as demais Secretarias da Rede Municipal

4. Realizar 16 atividades Número de atividades realizadas 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover palestras e atividades para os pacientes, referente a Outubro Rosa e Novembro Azul

5. Realizar 08 confraternizações Número de pacientes, familiares e
confraternizações realizadas

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover confraternização com os pacientes e familiares, como forma de inclusão

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção da atenção integral à saúde do homem, da mulher e da criança, com ênfase nas populações de maior vulnerabilidade, e fortalecimento das ações de
promoção e prevenção

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecimento das ações de Vigilância Epidemiológica: prevenção, controle de doenças e agravos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigação de 100% dos óbitos
notificados

Percentual de óbitos investigados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar os óbitos de mulheres em idade fértil (12 a 49 anos) e maternos notificados, através de entrevistas com familiares, coleta de dados constantes em prontuários nas
Unidades de Saúde, consultórios médicos, Hospital e IML (Instituto Médico Legal).

2. Investigação de 100% dos óbitos
infantis e fetais notificados

Percentual dos óbitos fetais e infantis
investigados

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Investigar os óbitos infantis até 1 ano e fetais (¿20 semanas de gestação; ¿500 g de peso) notificados, através de entrevistas com familiares,coleta de dados constantes em
prontuários nas Unidades de Saúde e Hospital
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3. Atender as chamadas de
sobreaviso

Atendimento fora do expediente de serviço
(noite, fins de semana e feriado)

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliação sobreaviso de atendimento a doenças e agravos de notificação compulsória nos horários de atendimento fora do expediente

4. Atender as chamadas do Plantão Atendimento fora do expediente de serviço
(noite, fins de semana e feriados)

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliação de plantão de atendimento a óbitos domiciliares residentes do município nos horários de atendimento fora do expediente

OBJETIVO Nº 2.2 - Intervir na saúde da mulher fortalecendo a média complexidade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 300 colposcopia, 100 biopsia de colon,
vulva, vagina, 100 de mama, 100 exames de captura
híbrida/ou PCR para HPV com oferta da vacina do
HPV, para casos de alto risco oncogênicos (tipo 16 e
18)

Grande número de citopatológico de
alto grau, biopsia com resultados de
lesão de alto grau, CAF com o
mesmo resultado

0 100,00 100,00 Percentual 48,00 48,00

Ação Nº 1 - Implementar no município os serviços de referência de lesões precursoras do câncer de colo de útero, vagina, vulva e mama

2. Efetivar enfermeiro, técnico de enfermagem,
recepção e serviços gerais

Rotatividade dos profissionais
prejudicando o trabalho

0 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Efetivar a equipe técnica

3. Realizar 100% do preventivo em mulheres com vida
sexualmente ativa. Rastreamento anual para mulheres
com 40 anos e a partir de 35 anos com alto risco

Baixo índice de preventivos não
atingindo a meta do município. Alto
número de mulheres com câner de
mama abaixo de 50 anos

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - ntensificar a coleta de preventivos em mulheres sexualmente ativa e rastreamento de mamografia

4. Consultas e biopsia guiadas por US Consultas e biopsia guiadas por US 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar mastologista

OBJETIVO Nº 2.3 - Ampliar a prevenção de doenças imunopreviníveis

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elevar a cobertura vacinal Porcentagem de cobertura vacinal adequada 0 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Elevar, a cobertura vacinal adequada para BCG-ID e Hepatite B, em menores de 01 ano, para 95% do subgrupo populacional

Ação Nº 2 - Elevar, a cobertura vacinal adequada para pentavalente, para 95% do subgrupo populacional

Ação Nº 3 - Elevar, a cobertura vacinal adequada para a poliomielite (calendário básico), para 100% do subgrupo populacional

Ação Nº 4 - Elevar, a cobertura vacinal adequada contra a influenza e H1N1, à população com 60 anos ou mais, para 95%

Ação Nº 5 - Imunizar 90% das gestantes que fazem pré- natal na rede pública

Ação Nº 6 - Elevar a cobertura vacinal dos portadores de HIV/AIDS, inclusive de subgrupos e no que se refere à vacina contra o HPV

2. Elevar a cobertura vacinal dos portadores
de HIV/AIDS

Porcentagem de cobertura vacinal adequada 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Elevar a cobertura vacinal dos portadores de HIV/AIDS, inclusive de subgrupos e no que se refere à vacina contra o HPV

3. Cumprir em 100% o calendário vacinal e
realizar atualização das cadernetas de
vacinação

Número de registro de vacinação
individualizado e número de doses aplicadas

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Cumprir com o calendário básico de vacinação fixado pelo Ministério da Saúde

4. Realizar busca ativa em 90% do público
alvo para imunização dos grupos que estão
em atraso e demanda espontânea

Número de registro de vacinação
individualizado

0 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar e atualizar as cadernetas de vacinação através de busca ativa e demanda espontânea

5. Realização de divulgações em massa das
campanhas estabelecidas pelo Ministério da
Saúde, em 100% dos bairros

Número de vacinas preconizadas pelo
Ministério da Saúde e número de doses
aplicadas

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Atingir a proporção das campanhas ampliando as ações nacionais preconizadas pelo Ministério da Saúde

6. Descentralizar para 100% das Estratégia
Saúde da Família

Número de salas de vacina 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Descentralização, em locais estratégicos, a aplicação das vacinas nas campanhas nacionais

7. Investigar casos de eventos adversos graves
pós-vacinação

Número de casos registrados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar investigação dos casos de eventos adversos graves pós-vacinação

8. Aumentar a cobertura das ações de
prevenção à rede primária de saúde e à
população em geral

Número de registro de vacinação
individualizado e número de doses aplicadas,
bem como o número de vacinas feitas

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -Promover a vacinação de prevenção de caminhoneiros (público alvo que não frequenta as salas de vacina);

Ação Nº 2 - -Promover vacinações em 100% das escolas da rede pública e privada do Município de Imbituba

OBJETIVO Nº 2.4 - Ampliar a prevenção e controle de doenças transmissíveis preconizadas pelo Ministério da Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elevar para 100% os casos
notificados, encerrando-os
oportunamente

Número de casos notificados 0 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realizar notificações permanentes de doenças transmissíveis agudas

2. Notificar os casos de sífilis em
gestantes e de sífilis congênita

Número de gestantes portadoras de sífilis por ano 0 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Notificar 100% dos casos

3. Realizar testagem para Hepatite
B, HIV e sífilis (VDRL) em 100%
das gestantes

Número de gestantes por ano que realizam testagem
para Hepatite B, HIV e sífilis (VDRL)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testagem para Hepatite B, HIV e sífilis (VDRL), nas gestantes atendidas na Rede Pública

4. Realizar testagem para Hepatite
B, Sífilis e HIV em 100% dos ESFs

Quantidade de tipos de testagens realizadas nas
Estratégias Saúde da Família

0 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testagem para Hepatite B, Sífilis e HIV nas Estratégias Saúde da Família

5. Atender 100% das crianças
expostas ao HIV

Número de crianças expostas ao HIV/AIDS 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender todas as crianças expostas ao HIV

6. Realizar, no mínimo 6 (ao ano)
campanhas, incluindo as campanhas
pontuais no Carnaval, mês da
Sífilis, mês das Hepatites e 1º de
Dezembro (Dia de Mundial de Luta
Contra a AIDS)

Número de campanhas realizadas por ano 0 2.400 60 Número 6,00 10,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas informativas sobre as formas de prevenção do HIV/AIDS e outras ISTs, através da mídia, imprensa falada, escrita e eletrônica, de palestras educativas,
materiais de impacto, oficinas, debates e capacitações, para apopulação do Município e Imbituba, segundo NT 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA

7. Adquirir, no mínimo 20.000
preservativos em tamanhos
diferenciados.

Resultados da meta 90-90-90, do Ministério da Saúde, e
dados de metas anteriores

0 2.000.000 5.000 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir preservativos em tamanhos diferentes dos ofertados pelo Ministério da Saúde

8. Aumentar a cobertura das ações
de prevenção para populações
vulneráveis

Número de homens que fazem sexo com homens, da
população transexual, de profissionais do sexo, de
usuários de drogas e de pessoas com HIV que
participam de intervenções estruturadas com finalidade
de prevenção, número de homens vulneráveis
portadores de HIV, número de mulheres vulneráveis

0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação da população vulnerável, em, ao menos, 04 projetos de novas tecnologias;

Ação Nº 2 - Formar e fortalecer parcerias com 50% das ONGs que trabalhem com as populações vulneráveis no município;

Ação Nº 3 - Propor 08 ações estruturadas de prevenção com a população vulnerável, através de ONGs e Sociedade Civil Organizada

9. Fortalecer a rede de atenção
primária, através da capacitação e
treinamento de Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Agentes
Comunitários de Saúde

Número de profissionais capacitados 0 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Pagar hora/aula, locomoção e estadia para 04 treinamentos da rede de atenção básica acontecerem no Município de Imbituba

10. Atualizar em 50% os materiais
educativos já existentes no
município

Quantidade de materiais educativo e ano de elaboração 0 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir materiais educativos atualizados, para fim de informação atualizada sobre as ISTs, inclusive para ONGs, Atenção Primária e população geral

OBJETIVO Nº 2.5 - Objetivo: Evitar a transmissão vertical de sífilis e HIV
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Descrição
da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
transmissão
vertical do
HIV

Número de gestantes testadas que fizeram pré- natal, proporção de gestantes
HIV+ identificadas que receberam o tratamento, número de notificações em
gestantes e proporção de gestantes, número de notificações de nascidos vivos
expostos ao HIV e incidência da HIV em crianças vivas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar teste rápido, em 100% das gestantes, no Hospital São Camilo

Ação Nº 2 - Realizar profilaxia, em 100% das gestantes/parturientes portadoras de HIV

Ação Nº 3 - Aumentar a cobertura da testagem de HIV para 100% das gestantes da rede pública e privada

Ação Nº 4 - Garantir o kit para profilaxia para 100% das crianças expostas

Ação Nº 5 - Garantir a fórmula infantil para 100% das crianças expostas

2. Reduzir a
transmissão
vertical da
sífilis

Número de gestantes testadas, número de notificações em gestantes e
proporção de gestantes, número de notificações de sífilis congênita em
crianças e proporção, incidência de sífilis congênita

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar teste rápido, em 100% das parturientes, no Hospital São Camilo

Ação Nº 2 - Aumentar para 100% a cobertura de testagem de sífilis no pré-natal

Ação Nº 3 - Ampliar a testagem para 100% das gestantes e mulheres em idade fértil

OBJETIVO Nº 2.6 - Expandir o Programa de Controle ao Tabagismo, fortalecendo a saúde mental do usuário

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar o Programa de
Controle ao Tabagismo

Quantidade de grupos e de pessoas que
fazem parte desses grupos

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar grupos em 100% das Estratégias Saúde da Família

Ação Nº 2 - Realizar capacitação permanente com 100% dos profissionais atuantes na Área

Ação Nº 3 - Oferecer criação de grupos terapêuticos às empresas privadas do município facilitando acesso do trabalhador ao Programa Controle ao Tabagismo

DIRETRIZ Nº 3 - Garantia do pleno acesso à Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS, com incentivo ao uso racional de medicamentos

OBJETIVO Nº 3.1 - Fomentar os Programas da Política Nacional de Assistência Farmacêutica e demais demandas externas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a disponibilidade dos medicamentos da
REMUME

Controle de estoque 0 100,00 90,00 Percentual 75,00 83,33

Ação Nº 1 - Agilidade na compra e controle efetivo do estoque

2. Implementar a política municipal de Assistência
Farmacêutica através de Instruções Normativas

Ausência de Normativas 0 100,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Reunir os profissionais farmacêuticos para montar normativas

3. Recolhimento de medicamentos vencidos e não
utilizados pelos usuários

Ausência de logística para
descarte de medicamentos
vencidos

0 100,00 90,00 Percentual 80,00 88,89

Ação Nº 1 - Disponibilizar locais para a população descartar medicamentos não mais utilizados e vencidos Disponibilizar materiais informativos

4. Contratação de profissional farmacêutico para o
setor IST/AIDS Hepatites virais

Ausência de farmacêutico 0 100,00 Não
programada

Percentual

5. Capacitar em 100% dos profissionais Número de profissionais
capacitado

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais responsáveis pela dispensação de medicamentos acerca do uso racional dos mesmos e da correta dispensação

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, através das ações de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Prevenção e controle de doenças e agravos e promoção da saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 04 capacitações Número de capacitações
realizadas

0 4 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar capacitações sobre doenças de notificação compulsória para os Médicos e Enfermeiros das Estratégia Saúde da Família e do Hospital São Camilo, visando aperfeiçoar
o preparo dos funcionários para a notificação de doenças Núcleo Epidemiológico no Hospital Sala de Vacinas

2. Diminuir a proliferação do Caramujo Africano
(Achatina fulica) nos bairros de maior incidência

Número de bairros que tenham
incidência

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar, em 100% dos bairros de maior incidência, sobre as formas de prevenção e controle da proliferação do caramujo africano à população em geral

Ação Nº 2 - Promover orientações em 100% das Unidades de Saúde dos bairros com infestação, para os profissionais que lá atuam sobre o molusco Achatina fulica, bem como os meio de
prevenção e medidas de controle

3. Número de bairros que tenham incidência Percentual de Declarações de
óbitos com causas definidas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar óbitos com causas desconhecida, através de entrevistas com familiares, investigação em prontuários nas Unidades de Saúde, consultórios médicos e hospitais

4. Investigação de 95% das notificações Percentual de notificações
investigadas.

0 95,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar oportunamente as Doenças de Notificações e Agravos Compulsórios

OBJETIVO Nº 4.2 - Atingir a Meta 90-90-90 do Ministério da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Descentralizar para 100% da Rede de Atenção
Primária

Número de testes realizados no
SISLOG

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a Descentralizar os testes rápidos na a rede de Atenção Primária

2. Capacitar 100% da Rede de Atenção Primária Número de profissionais
capacitados

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e equipar a Rede de Atenção Primária, quanto as IST/AIDS/HIV e para o atendimento aos portadores de IST

3. Disponibilizar medicamentos para os pacientes
positivos, usuários da rede garantindo aos usuários da
rede, acesso ao tratamento das ISTs

Número de pacientes positivos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar medicamentos para os pacientes positivos, usuários da rede garantindo acesso ao tratamento das ISTs (disponibilizando medicamentos de infecção oportunista e
garantindo os antiretrovirais)

4. Garantir 100% o acesso dos usuários ao serviço de
coleta convencional nos laboratórios credenciados,
municipal e estadual (LACEN)

Número de coletas realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir, aos usuários da rede, o acesso ao serviço de coleta convencional nos laboratórios credenciados, municipal e estadual (LACEN)

5. Realizar em 100% das pessoas com testagem
positiva

Número de pacientes com carga
viral suprimida

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar e monitorar exames de carga viral e CD4

6. Realizar 02 atividade de prevenção, através de
equipe teatral

Número de atividades
realizadas

0 200 Não
programada

Número

7. Adquirir materiais educativos Número de materiais
educativos disponíveis na
Secretaria Municipal de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir materiais educativos, como squeeze, régua, caneta, camiseta, bolsa retornável, canetas, porta comprimidos, dispensers, faixas, banners, flayers, folders e etc., para
informar sobre o HIV/AIDS

OBJETIVO Nº 4.3 - Prevenção e orientação para o combate à dengue, zika, chikungunya e febre amarela

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mapear as áreas de foco no município e pontuar os
locais nos quais está instalada a rede de armadilhas e
PontosEstratégicos

Mapa impresso 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 100% dos mapas impressos, com os locais exatos de armadilhas e pontos estratégicos do município

Ação Nº 2 - Atualizar em 100% o mapa das áreas de foco do município, pontuando no mesmo onde está instalada a rede de armadilhas e pontos estratégicos

2. Realizar 08 campanhas Número de campanhas
realizadas

0 8 2 Número 100,00 5.000,00

Ação Nº 1 - CDL (Câmara dos Dirigentes Logísticos) através de barreiras educativas, buscando aumentar o conhecimento da população a respeito das medidas preventivas da dengue,
zika, chicungunya e febre amarela

Ação Nº 2 - Realizar campanhas nas praias e/ou dia ¿D¿, promovido pelo comércio

3. Intensificar a aplicação de penalidade em caso de
reincidência de acúmulo de materiais

Nº de reuniões 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as agentes comunitárias para orientação e capacitação Intensificar a aplicação de penalidade em caso de reincidência de acúmulo de materiais

4. -Visitar 100% das armadilhas localizadas nos 30 bairros
e na área portuária;

Número de localidades visitadas
e armadilhas existentes

0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Organizar cronogramas de visitas realizadas pelos Agentes de Endemias para o levantamento do número de imóveis dos bairros

5. Reduzir o risco de circulação de ambientes propícios ao
mosquito Aedes Aegypti em áreas escolares e residenciais,
através de realizações de inspeções e orientações nas
escolas da Rede Municipal, Estadual e Privada

Número de ciclos que atingiram
mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

0 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Inspecionar 80% das escolas estaduais, municipais e privada

Ação Nº 2 - Realizar ações educativas em 100% das escolas da Rede Municipal, Estadual e Privada

Ação Nº 3 - Promover, no mínimo, 08 ações educativas com alunos, junto à Atenção Básica, através de distribuição de material educativo

6. Recolher 100% dos pneus encontrados abandonados e/ou
sem utilidades

Percentual de pneus encontrados
abandonados e/ou sem utilidade

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento para realização dorecolhimento dos pneus sem utilidade do município

OBJETIVO Nº 4.4 - Qualificar a gestão de Vigilância em Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos Fiscais Sanitários com o
curso de ações básicas fornecido pelo Estado

Quantidade de fiscais capacitados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o serviço de emissão de Alvará Sanitário

2. Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco
sanitário, no que se refere à competência da
Vigilância Sanitária Municipal

Série histórica do número de
alvarás expedidos no ano e de
denúncias apuradas

0 70,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar procedimentos de fiscalização com o objetivo de aumentar e agilizar os processos inclusive de atendimento a denúncias

Ação Nº 2 - Atualização dos roteiros de inspeção de cada atividade

3. Tornar efetivo o controle da zoonoses Número de protetoras cadastradas 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - manter atualizado o cadastro 100% das protetoras

Ação Nº 2 - Realizar reuniões mensais com as protetoras

Ação Nº 3 - Finalizar em 100% o projeto de implementação de um centro de esterilização e bem estar animal

Ação Nº 4 - Realizar pesquisa de quantidade de animais por família

4. Efetivar o atendimento na sede com a contratação
de 1 veterinário

Quantidade de atendimento 0 100 Não
programada

Número

5. Realizar campanhas bimestral para arrecadação de
ração

Quantidade de ração doada 0 800 200 Número 90,00 45,00

Ação Nº 1 - Manter as Campanhas para arrecadação de Rações para Doação às famílias cuidadoras em situação de vulnerabilidade e protetores de animais, pré cadastrados no setor

6. Cadastrar as famílias e criar sistemas de
monitoramento

Quantidade de famílias
cadastradas

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de Projeto de Lei ¿Familia Acolhedora dos Animais¿ Chipagem

DIRETRIZ Nº 5 - Implementação de um novo modelo de gestão participativa, baseado na garantia do acesso à população, participação social e correto financiamento
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OBJETIVO Nº 5.1 - Incentivar a capacitação profissional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Educação continuada com os servidores lotados na
Secretaria de Saúde

Número de profissionais
capacitados

0 8 20 Número 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar em 100% a representação dos profissionais nos fóruns inter setoriais e nos seguimentos de decisão interna da SEMUSA

Ação Nº 2 - Garantir 02 capacitações, sendo 01 por semestre, aos profissionais, a partir do levantamento das necessidades e outras demandas

Ação Nº 3 - Realizar 02 atividades educativas

Ação Nº 4 - Realizar 12 reuniões de equipe

2. Desenvolver cursos e capacitações com foco no trabalho em
equipe, ética profissional, acolhimento e humanização do SUS

Número de profissionais
capacitados

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 curso

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer a participação do Controle Social

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a estrutura logística (apoio administrativo)
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Saúde

Levantamento da estrutura física
da sala pertencente ao Conselho
de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o índice de 100% de qualificação do funcionamento básico do Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Garantir em 100% as condições materiais, técnicas e administrativas ao correto funcionamento do Conselho Municipal de Saúde

2. Fomentar maior participação do Conselho de Saúde
nas discussões e ações que envolvem a Secretaria
Municipal de Saúde

Número de reuniões realizadas 0 4.800 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 12 reuniões com a mesa do Conselho Municipal de Saúde, visando informar acerca das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde

3. Formular políticas de incentivo, visando ampliar o
número de Conselhos Locais de Saúde

Número de Conselhos Locais de
Saúde já existentes

0 100,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a funcionalidade dos Conselhos Locais de Saúde em 100% das ESF

Ação Nº 2 - Ampliar o número de Conselhos Locais de Saúde para 100% das áreas da Estratégia Saúde da Família

DIRETRIZ Nº 6 - Enfrentamento ao novo Coronavírus

OBJETIVO Nº 6.1 - Diminuir a disseminação do vírus do coronavírus

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar ações de reabilitação para o paciente
Pós Covid

Pacientes com comorbidades /sequelas
pós COVID

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ações de reabilitação para o paciente Pós Covid

2. Cumprimento dos decretos municipais e
estaduais

Número de denúncias 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Apurar a veracidade das denúncias

3. Notificações nos sistemas do SINAN, E – SUS,
SIVEP

Número de infectado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuir a disseminação do vírus através de pacientes suspeitos e confirmados

4. Atualizar protocolos Protocolo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização do protocolo frente aos novos decretos e portaria refere ao atendimento dos pacientes com suspeita e/ou confirmados com Covid 19 através fluxograma de
atendimento

5. Manter o distanciamento social, uso de álcool
gel, lavagem das mãos, controle do número de
pessoas circulando dentro dos estabelecimentos
comerciais e uso obrigatório da máscara

Diminuição da aglomeração de pessoas
dentro dos estabelecimentos

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar serviço dos fiscais de COVID para atuarem no combate e prevenção de contaminação ao coronavírus. Implementação de programa de competências

6. Diminuir a transmissão do vírus entre as
pessoas e apurar a veracidade das denúncias

Cumprimento das legislações municipais
e estaduais

0 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Realizar apuração de denúncias e cumprimento dos decretos vigentes, portarias e normas no horário de expediente e fora do expediente através do sobreaviso nos horários das
19h às 22h, nos finais de semana e feriados, pelo telefone (48) 99975-2509.

Ação Nº 2 - Efetuar fiscalização em turnos para garantir aplicabilidade das portarias, decretos e legislações sanitária

Ação Nº 3 - Maior efetividade no atendimento a denúncias, realizando a aplicação das penalidades cabíveis: Advertências, Infração e Multa

Ação Nº 4 - Parcerias com Polícia Militar e Civil nas operações de fiscalização

7. Diminuir a disseminação do vírus através de
pacientes suspeitos e confirmados

Notificações nos sistemas do SINAN, E
– SUS, SIVEP

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar e investigar casos e óbitos suspeitos e acompanhar os casos confirmados e contatos, bem como realizar a notificação por escrito desses casos suspeitos informando a
obrigatoriedade do isolamento domiciliar por 10 dias e em caso de permanência dos sintomas, até a ausência dos mesmos,sendo monitorados por Enfermeira, implantação do sistema de
resultados de ovid-19 no link do site da prefeitura

8. Diminuir a circulação de possíveis pacientes
com suspeita de COVID -19

Lançamentos no sistema de resultados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter o Site para entrega dos exames de COVID

9. Inovar e divulgar os Boletins Epidemiológicos e
outras análises necessárias conforme demanda da
gestão e a necessidade da situação

População sintomática e assintomática
que procura a orientação dos serviços de
saúde

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Formar um banco de dados para planejar as ações de prevenção e recuperação da saúde

Ação Nº 2 - Informar a população do número de casos suspeitos, confirmados, monitorados e em internação hospitalar

10. Diminuir a transmissão do vírus entre as
pessoas e orientar o paciente conforme o protocolo
de atendimento para os casos suspeitos/
confirmados de Coronavírus

Atendimentos telefônicos para retirada de
dúvidas e encaminhamentos de suspeitos
para as unidades de saúde de referência
conforme o protocolo

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atendimento 24 horas através de uma central de informações para esclarecer dúvidas a respeito de suspeitas de coronavírus e possíveis encaminhamentos para as unidades de
saúde do município, hospital ou tenda covid, através do telefone 48 99975- 2509

11. Prestar assistência e tratamento aos pacientes
com suspeita de COVID - 19 das 7h às 12h das
13h às 17h de Segunda a Sexta através do
sobreaviso

Maior demanda no número usuários
sintomáticos

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter serviço de atendimento através das unidades de saúde para a Triagem e para coleta de exames de PCR e teste rápido

12. Isolar os casos confirmados e seus contatos
evitando a transmissão do novo coronavírus

Testagem em massa dos grupos de risco
mais expostos e seus contatos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de testes rápidos e antigenos para COVID 19 para testagem em massa

Ação Nº 2 - Parceria com instituições sem fins lucrativos para viabilizar a testagem em massa

13. Diminuir a transmissão do vírus através de
pacientes suspeitos e confirmados

Isolamento domiciliar dos pacientes
confirmados e seus contatos íntimos

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Averiguar a denúncia nos casos confirmados que não respeitaram as orientações de isolamento durante a quarentena

14. Padronizar o atendimento dos pacientes com
suspeita e/ou confirmados com Covid 19 através
fluxograma de atendimento

Profissionais da área da saúde 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização do protocolo municipal de ações no atendimento a pacientes com suspeita e confirmados com COVID 19

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Realizar Educação continuada com os servidores lotados na Secretaria de Saúde 20 0

Garantir a estrutura logística (apoio administrativo) para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00 100,00

Desenvolver cursos e capacitações com foco no trabalho em equipe, ética profissional, acolhimento e humanização do SUS 1 1

Fomentar maior participação do Conselho de Saúde nas discussões e ações que envolvem a Secretaria Municipal de Saúde 12 12

Formular políticas de incentivo, visando ampliar o número de Conselhos Locais de Saúde 40,00 0,00

Isolar os casos confirmados e seus contatos evitando a transmissão do novo coronavírus 100,00 100,00

301 - Atenção Básica Manter 90% dos profissionais efetivos capacitados 80,00 80,00

Implantar ações de reabilitação para o paciente Pós Covid 100,00 0,00

Garantir o preenchimento dos documentos pertinentes ao programa de oxigenoterapia, (ficha de solicitação para ventilação
domiciliar (Polissonografia), atráves da capacitação dos profissionais, enfermeiros e médicos

100,00 60,00

Garantir o alcance 100% do repasse financeiro referente ao novo financiamento ao fundo municipal de saúde 100,00 95,00

Visitar 90% da população atendida, que tenha sido identificada como de risco nutricional precoce pelas Estratégias Saúde da
Família

70,00 70,00

Manter em 100%a cobertura das ações realizada na Rede Municipal de Ensino 100,00 100,00
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Capacitar 100% das equipes quanto a normativa do novo financiamento 95,00 95,00

Implantar protocolos em 100% das Unidades de Saúde 80,00 30,00

Informatizar 100% das Unidades de Saúde 95,00 95,00

Garantir a equipe completa e capacitada responsável pelo atendimento aos usuarios ostomizados 100,00 95,00

Assegurar ao usuário da oxigenoterapia e aos seus familiares, apoio da equipe ampliada de Apoio a Saude da Familia 100,00 100,00

Atingir 100% dos indicadores saúde pactuados. 100,00 95,00

Assistir 95% das condicionalidades 95,00 95,00

Aumentar em 30% a cobertura para atendimentos odontológicos ofertados na atenção primária das ESFs. 30,00 30,00

Implantar protocolos em 100% das Unidades de Saúde 100,00 80,00

Mínimo de 01 (uma) consulta odontológica por paciente domiciliado ao ano. 100,00 100,00

Notificações nos sistemas do SINAN, E – SUS, SIVEP 100,00 100,00

Assegurar ao usuário da oxigenoterapia manutenção e substituição dos equipamentos 100,00 100,00

Implantar 04 grupos grupos de atividade física e manter os já existentes 100,00 50,00

Oferecer cobertura de no mínimo 60% das gestantes que estão em acompanhamento gestacional nas ESFs. 60,00 60,00

Atualizar protocolos 100,00 100,00

Atendimento de 90% dos pacientes encaminhados e/ou matriciados pela Estratégia Saúde da Família com indicação de apoio
multiprofissional em saúde

70,00 70,00

Realizar 02 (duas) capacitações ao ano com frequência semestral. 2,00 1,00

Manter o distanciamento social, uso de álcool gel, lavagem das mãos, controle do número de pessoas circulando dentro dos
estabelecimentos comerciais e uso obrigatório da máscara

100,00 0,00

Realizar 01 (uma) atividade por eSB ao ano 1,00 0,00

Diminuir a disseminação do vírus através de pacientes suspeitos e confirmados 100,00 100,00

Diminuir a transmissão do vírus entre as pessoas e orientar o paciente conforme o protocolo de atendimento para os casos
suspeitos/ confirmados de Coronavírus

100,00 0,00

Prestar assistência e tratamento aos pacientes com suspeita de COVID - 19 das 7h às 12h das 13h às 17h de Segunda a Sexta
através do sobreaviso

100,00 0,00

Isolar os casos confirmados e seus contatos evitando a transmissão do novo coronavírus 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Cumprir em 90% o programa de manutenção dos equipamentos 70,00 70,00

Realizar 300 colposcopia, 100 biopsia de colon, vulva, vagina, 100 de mama, 100 exames de captura híbrida/ou PCR para
HPV com oferta da vacina do HPV, para casos de alto risco oncogênicos (tipo 16 e 18)

100,00 48,00

Ampliar e qualificar atendimento do usuários 80,00 50,00

Cumprir 100% do projeto de reforma e ampliação 30,00 30,00

Capacitar os colaboradores do SAMU 95,00 95,00

Efetivar enfermeiro, técnico de enfermagem, recepção e serviços gerais 100,00 25,00

Realizar em 100% das Unidades de Saúde (Mínimo 12 por ano) 100,00 100,00

Manter em funcionamento as coletas e realizações de exames realizados no Laboratório Municipal 100,00 0,00

Realizar 100% do preventivo em mulheres com vida sexualmente ativa. Rastreamento anual para mulheres com 40 anos e a
partir de 35 anos com alto risco

100,00 0,00

Realizar 16 palestras 40 4

Garantir a capacitação e educação continuada de 100% dos profissionais de laboratório,visando a atualização dos mesmos e
buscando ampliar seus conhecimentos

10 10

Consultas e biopsia guiadas por US 100,00 0,00

Realizar 16 atividades 4 4

Realizar 08 confraternizações 2 2

303 - Suporte Profilático
e Terapêutico

Garantir a disponibilidade dos medicamentos da REMUME 90,00 75,00

Implementar a política municipal de Assistência Farmacêutica através de Instruções Normativas 90,00 20,00

Recolhimento de medicamentos vencidos e não utilizados pelos usuários 90,00 80,00

Capacitar em 100% dos profissionais 90,00 90,00

304 - Vigilância
Sanitária

Elevar a cobertura vacinal 100,00 75,00

Capacitar 100% dos Fiscais Sanitários com o curso de ações básicas fornecido pelo Estado 100,00 100,00

Mapear as áreas de foco no município e pontuar os locais nos quais está instalada a rede de armadilhas e PontosEstratégicos 100,00 100,00

Elevar a cobertura vacinal dos portadores de HIV/AIDS 100,00 50,00
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Cumprimento dos decretos municipais e estaduais 100,00 0,00

Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitário, no que se refere à competência da Vigilância Sanitária Municipal 60,00 60,00

Realizar 08 campanhas 2 100

Cumprir em 100% o calendário vacinal e realizar atualização das cadernetas de vacinação 100,00 50,00

Notificações nos sistemas do SINAN, E – SUS, SIVEP 100,00 100,00

Tornar efetivo o controle da zoonoses 80,00 80,00

Intensificar a aplicação de penalidade em caso de reincidência de acúmulo de materiais 80,00 80,00

Realizar busca ativa em 90% do público alvo para imunização dos grupos que estão em atraso e demanda espontânea 80,00 80,00

Atualizar protocolos 100,00 100,00

-Visitar 100% das armadilhas localizadas nos 30 bairros e na área portuária; 100,00 80,00

Realização de divulgações em massa das campanhas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, em 100% dos bairros 100,00 90,00

Manter o distanciamento social, uso de álcool gel, lavagem das mãos, controle do número de pessoas circulando dentro dos
estabelecimentos comerciais e uso obrigatório da máscara

100,00 0,00

Realizar campanhas bimestral para arrecadação de ração 200 90

Reduzir o risco de circulação de ambientes propícios ao mosquito Aedes Aegypti em áreas escolares e residenciais, através
de realizações de inspeções e orientações nas escolas da Rede Municipal, Estadual e Privada

80,00 50,00

Descentralizar para 100% das Estratégia Saúde da Família 90,00 90,00

Diminuir a transmissão do vírus entre as pessoas e apurar a veracidade das denúncias 100,00 0,00

Cadastrar as famílias e criar sistemas de monitoramento 80,00 80,00

Recolher 100% dos pneus encontrados abandonados e/ou sem utilidades 100,00 100,00

Investigar casos de eventos adversos graves pós-vacinação 100,00 100,00

Diminuir a disseminação do vírus através de pacientes suspeitos e confirmados 100,00 100,00

Aumentar a cobertura das ações de prevenção à rede primária de saúde e à população em geral 100,00 0,00

Diminuir a circulação de possíveis pacientes com suspeita de COVID -19 100,00 0,00

Inovar e divulgar os Boletins Epidemiológicos e outras análises necessárias conforme demanda da gestão e a necessidade da
situação

100,00 0,00

Diminuir a transmissão do vírus entre as pessoas e orientar o paciente conforme o protocolo de atendimento para os casos
suspeitos/ confirmados de Coronavírus

100,00 0,00

Isolar os casos confirmados e seus contatos evitando a transmissão do novo coronavírus 100,00 100,00

Diminuir a transmissão do vírus através de pacientes suspeitos e confirmados 100,00 0,00

Padronizar o atendimento dos pacientes com suspeita e/ou confirmados com Covid 19 através fluxograma de atendimento 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Investigação de 100% dos óbitos notificados 100,00 100,00

Descentralizar para 100% da Rede de Atenção Primária 100,00 100,00

Realizar 04 capacitações 1 1

Ampliar o Programa de Controle ao Tabagismo 90,00 90,00

Reduzir a transmissão vertical do HIV 100,00 100,00

Elevar para 100% os casos notificados, encerrando-os oportunamente 100,00 95,00

Investigação de 100% dos óbitos infantis e fetais notificados 100,00 90,00

Capacitar 100% da Rede de Atenção Primária 90,00 90,00

Diminuir a proliferação do Caramujo Africano (Achatina fulica) nos bairros de maior incidência 100,00 100,00

Reduzir a transmissão vertical da sífilis 90,00 90,00

Notificar os casos de sífilis em gestantes e de sífilis congênita 100,00 95,00

Atender as chamadas de sobreaviso 100,00 50,00

Disponibilizar medicamentos para os pacientes positivos, usuários da rede garantindo aos usuários da rede, acesso ao
tratamento das ISTs

100,00 100,00

Número de bairros que tenham incidência 100,00 100,00

Realizar testagem para Hepatite B, HIV e sífilis (VDRL) em 100% das gestantes 100,00 100,00

Atender as chamadas do Plantão 100,00 50,00

Garantir 100% o acesso dos usuários ao serviço de coleta convencional nos laboratórios credenciados, municipal e estadual
(LACEN)

100,00 100,00

Investigação de 95% das notificações 85,00 85,00

Realizar testagem para Hepatite B, Sífilis e HIV em 100% dos ESFs 95,00 95,00
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Atender 100% das crianças expostas ao HIV 100,00 100,00

Realizar em 100% das pessoas com testagem positiva 100,00 100,00

Realizar, no mínimo 6 (ao ano) campanhas, incluindo as campanhas pontuais no Carnaval, mês da Sífilis, mês das Hepatites
e 1º de Dezembro (Dia de Mundial de Luta Contra a AIDS)

60 6

Adquirir, no mínimo 20.000 preservativos em tamanhos diferenciados. 5.000 0

Diminuir a disseminação do vírus através de pacientes suspeitos e confirmados 100,00 100,00

Adquirir materiais educativos 100,00 0,00

Aumentar a cobertura das ações de prevenção para populações vulneráveis 50,00 50,00

Fortalecer a rede de atenção primária, através da capacitação e treinamento de Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde

100,00 75,00

Atualizar em 50% os materiais educativos já existentes no município 50,00 0,00

Diminuir a transmissão do vírus entre as pessoas e orientar o paciente conforme o protocolo de atendimento para os casos
suspeitos/ confirmados de Coronavírus

100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito vinculadas
à Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 37.575.000,00 8.050.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A N/A 46.225.000,00

Capital N/A 50.000,00 270.000,00 400.000,00 N/A 16.000.000,00 N/A N/A 16.720.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 10.038.810,07 4.340.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 14.578.810,07

Capital N/A 420.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 420.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.820.000,00 270.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.390.000,00

Capital N/A 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 850.000,00 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.100.000,00

Capital N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 467.500,00 310.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 777.500,00

Capital N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
DADOS FORNECIDOS PELOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 22/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 22/02/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 17.443,89 0,00

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 3.004.992,00 2436094,45

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 5.587.714,51 6389084,03

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 4.102,70 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 250.000,00 98862,85

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 300.000,00 250000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 3.613.172,89 3654492,44

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE R$ 267.965,88 170840,99

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 32.556,00 93678,25

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 170.880,00 88516,45

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 213.890,36 75033,28

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 14.950,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 22/02/2024 14:49:51
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 22/02/2024 14:49:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
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Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 22/02/2024 14:49:52
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
DADOS FORNECIDOS PELA CONTADORA DA SECRETARIA DE SAÚDE.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
NÃO TEVE AUDITORIA NO PERÍODO
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS). É por meio deste documento que são demonstrados os resultados alcançados na
atenção integral à saúde, verificando-se a efetividade e eficiência na sua execução.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
RECOMENDAMOS UMA REAVALIAÇÃO E UM MONITORAMENTO CONSTANTE PARA UM MELHOR RESULTADO.

 
EMANOEL MATOS 
Secretário(a) de Saúde 
IMBITUBA/SC, 2023
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: IMBITUBA 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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IMBITUBA/SC, 19 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Imbituba
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