PREFEITURA DE

IMBITUBA

FAZENDO A DIFERENCA NA VIDA DAS PESSOAS

Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal - CERSP

EDITAL PMI/CERSP/PSE n°. 02/2024
Programa Bolsa Estagio SEDUCE 2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito de Imbituba, a Comissé@o Especial de Recrutamento e Selegéo
de Pessoal - CERSP da Prefeitura de Imbituba, Santa Catarina, nos termos da Lei Municipal n°. 2.721, de 27
de setembro de 2005, observando os critérios da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e os
Convénios firmados com as instituicdes de ensino, torna publica a abertura de inscri¢ao e estabelece normas
para o preenchimento de vagas de estagio no exercicio de 2024, sob a coordenagéo do Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo — SEAD.

1. DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo de Estagiarios destina-se a formagéo de cadastro de reserva para o preenchimento
de vagas de estagio, para atuar exclusivamente junto aos 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal
da Educacao, nas seguintes areas de formagao:

1.1.1. Superior: Licenciatura em Educac&o Especial e Licenciatura em Pedagogia.

1.1.2. Médio: Educacao geral.

1.1.3. Valor atual da Bolsa Estagio: Superior: R$ 886,00; Médio: R$478,44.

1.2. O estagiério tera direito a:

a) bolsa-estagio, fixada em lei municipal;

b) seguro por morte acidental, a cargo da Prefeitura Municipal de Imbituba;

c) instalacdes com condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural; e

d) Orientador ou Supervisor de Estagio com formagéo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

1.3. A jornada de atividade em estégio seré 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas diarias.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Alinscrigdo € gratuita e devera ser efetuada pelo estudante interessado diretamente no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Imbituba, através do setor de atendimento onde o candidato tera acesso
a ficha de inscricdo, também disponivel no Anexo Il deste Edital, e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscrigao.

2.2. As inscrigdes ficam abertas no periodo entre o dia 21 de maio a 04 de junho de 2024.

2.3. No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cdpia do comprovante de residéncia recente em nome do candidato;

c.1) Se o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato, nem dos pais, este deve
apresentar declaragao de residéncia, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

d) Cépia do comprovante da renda familiar;

d.1) Se o candidato ou responsavel nao possuir renda fixa com comprovagao, este deve apresentar
declaragao de renda familiar, com firma devidamente reconhecida em cartério;
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e) Copia da declaragdo de regularidade académica (atestado de matricula e frequéncia) e histérico escolar
emitido pela instituicdo de ensino, em que conste a média obtida pelo estudante no ultimo ano/semestre;

f) Copia do titulo de eleitor; e

g) Situagao cadastral do CPF; (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

2.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando na ficha de inscri¢éo
o tipo da necessidade especial, para assegurar a previsao de adaptacdo do local de atuagéo.

2.5. A inscrigdo ndo gera direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da
Administragéo Publica.

2.6. O contrato de estagio somente sera iniciado e somente permanecera vigente enquanto vigorar o termo
de convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Imbituba e a instituicdo de ensino a qual o candidato esta
vinculado.

2.7. Sao requisitos basicos para inscri¢ao:

a) estar devidamente matriculado(a) e frequentando as aulas;

b) ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade;

C) ndo possuir restricdes de quaisquer ordens junto a instituicdo de ensino a qual estiver vinculado(a);

d) ndo pertencer ao quadro efetivo ou temporario de servidores da Prefeitura Municipal de Imbituba;

) ndo possuir vinculo trabalhista com qualquer outro 6rgao da Administragdo Direta ou Indireta, seja ele em
nivel municipal, estadual ou federal; e

f) ndo ter sido beneficiado com bolsa estagio na Prefeitura Municipal de Imbituba por periodo igual ou superior
a dois anos no mesmo grau de escolaridade.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer os critérios do processo seletivo de estagiarios,
certificando-se de que preencherd todos os requisitos exigidos no momento da formalizagéo do termo de
compromisso de estagio.

3. DA SELEGAO

3.1. Este Processo Seletivo de Estagiarios, de carater eliminatorio e classificatorio, terd os seguintes itens
como critérios de classificagéo:

a) Rendimento Académico;

b) Renda Familiar;

c) Turno; e

d) Adjacéncia.

3.2. 0 RENDIMENTO ACADEMICO, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aferido pela avaliagéo da
média aritmética simples das notas obtidas pelos candidatos no ultimo ano cursado (para o nivel médio) ou
ultimo semestre cursado (para nivel superior), avaliado de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

3.2.1. A média sera calculada pela comiss&o através da documentagéo exigida no ato da inscri¢édo, sendo ela
o histérico escolar com as médias finais e/ou boletim com notas finais.

3.2.2. Nao serdo classificados os candidatos com média inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.2.3. Para apuragdo da média ndo serdo computadas notas de disciplinas complementares, optativas e/ou
dependéncias, devendo a instituicdo de ensino expedir o contetido do histérico escolar, sinalizando-as em
separado.

3.3. A RENDA FAMILIAR, de carater classificatério, acrescentara pontos aos candidatos classificados na
avaliagdo do rendimento académico (subitem 3.2), atribuidos conforme a tabela a seguir:
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Renda Familiar (R$) Pontuagéo

Até R$ 706,00 10,00 pontos
De R$ 706,01 a R$ 1.412,00 9,00 pontos
De R$ 1.412,01 a R$ 2.118,00 8,00 pontos
De R$ 2.118,01 a R$ 3.530,00 7,00 pontos
De R$ 3.530,01 a R$ 4.236,00 6,00 pontos
De R$ 4.236,01 a R$ 4.942,00 5,00 pontos
De R$ 4.942,01 a R$ 5.648,00 4,00 pontos
De R$ 5.648,01 a R$ 6.354,00 3,00 pontos
De R$ 6.354,01 a R$ 7.060,00 2,00 pontos
Acima de R$ 7.766,01 1,00 ponto

3.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar a renda familiar mensal, devendo apresentar os
comprovantes de renda dos membros da familia juntamente com o formulario de inscrigao.

3.3.2. Para os fins deste Processo Seletivo, a renda familiar mensal constitui-se pelo somatério do
rendimento bruto de todos os membros do grupo familiar a que pertence o candidato.

3.3.3. As informagdes prestadas pelo candidato seréo aferidas, posteriormente, quando da publicagéo do
resultado. Se a renda familiar mensal informada for divergente daquela indicada no(s) comprovante(s) de
rendimentos, sera considerada a renda aferida no(s) comprovante(s) de rendimento(s) para fim de publicagao
do resultado.

3.4. O critério TURNO refere-se a disponibilidade de horario para realizar o estagio: matutino, vespertino ou
ambos.

3.4.1. O Candidato devera escolher, no ato de inscri¢do, o(s) turno(s) em que podera realizar o estagio, sem
interferéncia nas atividades escolares.

3.4.2. Estudantes do periodo noturno poderéo realizar duas inscrigdes independentes, sendo uma para cada
turno de disponibilidade. Os estudantes convocados deverdo optar por um Unico turno de estagio.

3.5. O critério ADJACENCIA aplica-se apenas aos estudantes do Ensino Médio e Pedagogia, cuja
classificagao se dara por regido, conforme o local de residéncia ou local de atuagao, indicado na ficha de
inscrigao.

3.5.1. Os candidatos aos quais se aplica o critério por adjacéncia, a classificagéo sera efetuada por regido,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia: pedagogia, magistério e educagéo geral, quando a atuagéo
for destinada a area da educacao.

3.5.2. Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas pertencentes a regido de abrangéncia de sua
residéncia, observadas as delimitacdes previstas na Lei n°. 2.990 de 21 de novembro de 2006 conforme a
tabela a seguir:

Regibes - Bairros abrangidos

Regido 1 ltapiruba, Boa Vista e Roga Grande

Regido 2 Guailba e Sao Tomas

Regido 3 Vila Nova e Porto da Vila

Regido 4 Sagrada Familia e Campo d’Aviag&o e Vila Santo Antonio
Regido 5 Centro, Paes Leme e Village

Regiéo 6 Vila Nova Alvorada e Vila Alvorada
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Regido 7 Ribanceira e Vila Esperanca

Regido 8 Arroio, Arroio do Rosa, Alto Arroio
Regido 9 Barra da Ibiraquera e lbiraquera
Regido 10 Aracatuba, Campo D’Una e Penha
Regido 11 Mirim e Morro do Mirim

Regido 12 Nova Brasilia, Campestre e Sambaqui

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. Os candidatos seréo classificados, por TURNO de disponibilidade, nas respectivas areas de informagao
optadas no ato da inscri¢do, independente do ano/semestre que estiver cursando, em ordem decrescente da
média obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

4.1.1. Os candidatos, aos quais se aplica o critério por ADJACENCIA, a classificacdo sera efetuada por
Regido.

4.1.2. Para o calculo da pontuagéo sera utilizada a seguinte férmula:

PRA + PRF : 2 = PF (Para Nivel Médio e Técnico)

PRA + PRF : 2 = PF (Para Nivel Superior)

PRA = Pontuagéo do Rendimento Académico.

PRF = Pontuagéo da Renda Familiar.

PF = Pontuagéo Final

Formula para calculo do rendimento académico:

EX: Ensino médio: (médias do ultimo ano letivo cursado)

Disciplina | Média | PRA = Soma das notas dividida pelo n° de disciplinas
A 72 | EXEMPLO-=325:4=8,12.
B 8,3 T I
I 80 OBS. No(s) caso(s) de curso superior a formula é a mesma, entretanto ao invés de média do ultimo
D 9’0 ano letivo cursado, sera considerada a média do ultimo semestre cursado.

Férmula para calculo da renda familiar:

EX: Salério do pai + salario da mée + salario do irméo (é a soma do salério de todos aqueles que residem
com o candidato a estagiario).

4.2. Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior pontuag&o na renda familiar;

b) Maior pontuagao no rendimento académico;

c) Maior idade;

d) Sorteio publico.

4.3. A aprovagéo e classificagdo geram, para os candidatos, apenas a expectativa de aproveitamento;

5. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O resultado deste Processo Seletivo de Estagiarios sera efetuado através de Edital de formacgéo do
cadastro de reserva, em que constara unicamente a classificagdo dos candidatos aprovados.

5.1.1. O Edital sera publicado e divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br).
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5.2. Serd de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompanharem devidamente todas as
eventuais publicagdes relativas ao presente Processo para todo e qualquer efeito.

5.3. Os candidatos classificados serdo convocados através de chamadas, que acontecerdo na sede da
Secretaria de Educacgéo, em data a ser definida por aquela Secretaria.

6. DA EXCLUSAO DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. Sera automaticamente excluido do cadastro de reserva o candidato que langar mé&o de meios ilicitos para
obter a vaga.

7. DA CHAMADA

7.1. Os candidatos serdo convocados diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUCE, a partir
da abertura de vaga na area em que esté inscrito, conforme a solicitagdo de cada érgéo e aprovagao do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacao.

7.1.1. No momento da convocacgao, o setor de Gestdo Recursos Humanos — GRH verificara se o candidato
convocado j& foi bolsista anteriormente junto ao Municipio de Imbituba, dentro do mesmo grau de
escolaridade. N&o sera admitido o candidato convocado que tiver incorrido em alguma das seguintes
hipéteses quando da vigéncia da bolsa estagio que possuia anteriormente junto ao Municipio:

a) praticar ato de indisciplina ou de improbidade no estagio ou tiver conduta social ndo compativel com a sua
atividade;

b) por qualquer motivo, deixar de frequentar o curso para o qual foi matriculado;

c) ndo completar a carga horaria de 80 (oitenta) horas mensais durante 2 (dois) meses, mesmo que
intercalados;

d) descumprir a escala de trabalho elaborada pelo coordenador de estégio.

7.1.2. O Setor de Recursos Humanos — GRH comunicara o candidato a respeito da ndo admissao mencionada
no item 7.1.1.

7.2. A comunicagao da convocagao sera via telefone (WhatsApp), sendo que apds a convocagéo teréo 2
(dois) dias Uteis para se apresentar no departamento de Recursos Humanos.

7.3. Nao havera segunda convocagao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato para apresentar a documentagéo ou iniciar o estagio.

7.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocacao e apresentagdo dos documentos, implicara
na perda da vaga, nao cabendo recurso.

7.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera anexar no formulario de inscri¢éo, o laudo
médico atualizado que ateste sua condi¢do especial.

7.5.1. O candidato que n&o entregar o laudo especificado no subitem anterior ndo sera considerado portador
de deficiéncia, integrando o Cadastro de Reserva em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
7.6. No caso especifico de existéncia de vagas em que seja aplicavel o critério por ADJACENCIA e inexistam
candidatos classificados na respectiva Regido, tais vagas poderdo ser preenchidas por candidatos
classificados em outras regides limitrofes aquelas cuja vacancia se observou.

7.6.1. O preenchimento se dard mediante justificativa, devidamente comprovada, exarada a geréncia de
Recursos Humanos - GRH/SEAD.

7.6.2. Devera ser convocado o candidato com maior Pontuagao Final entre os candidatos disponiveis, na
ocasido, nas regides limitrofes aquela em que a vaga seré preenchida.
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7.6.3. Os estagiarios que tiverem aula em algum dia da semana no periodo integral e precisar se ausentar no
horario de estagio deverd informar no ato da convocagéo para posterior compensagao de horéarios a critério
da secretaria que estara vinculado.

8. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

8.1. Quando convocados para a celebra¢do do Termo de Compromisso de Estagio, os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cdpia da carteira de identidade;

b) Original e copia do CPF;

c) Original e copia do comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaragao, se for o
caso;

c.1) Se o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato, nem dos pais, este deve
apresentar declaragao de residéncia, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

d) Original do comprovante da renda familiar;

d.1) Se o candidato ou responsavel nao possuir renda fixa com comprovagao, este deve apresentar
declaragao de renda familiar, com firma devidamente reconhecida em cartério;

e) Declaragéo de regularidade académica e atestado de matricula;

f) Historico Escolar emitido pela instituigdo de ensino, em que conste a média obtida pelo estudante no Ultimo
ano/semestre, original e recente;

g) Original e cdpia do titulo de eleitor (obrigatério para maiores de 18 anos);

h) Original situagéo cadastral do CPF; (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

i) Possuir 16 (dezesseis) anos no ato da chamada;

j) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando maior de 18 anos, para os do sexo masculino (certificado
de reservista);

8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

8.3. N&o serdo aceitos protocolos e nem cépias de documentos diferentes daqueles mencionados no item
8.1.

8.4. O estagiario devera apresentar semestralmente atestado de frequéncia atualizado, devendo tal
apresentacéo ocorrer sempre no prazo de até 15 dias do inicio de cada semestre, sob pena de encerramento
sumario do contrato de estagio.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As vagas destinadas aos Centros de Educacao Infantil deverao ser preenchidas por candidatas
do sexo feminino ou do sexo masculino desde de que estejam cursando pedagogia e educagao
especial.

9.2. Este Edital e o cadastro de reserva que dele sera formado terdo validade até 31/12/2024.

9.3. A opcdo de curso feita no momento da inscri¢do vincula o candidato durante toda a vigéncia do cadastro
de reserva previsto neste Edital.

9.4. Fica estabelecida a cota de 5% (cinco por cento) das vagas para estagio aos estudantes portadores de
deficiéncia.
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9.4.1. Para os niveis superior e médio fica estabelecida a cota de 5% (cinco por cento) das vagas dentro da
area de formacao.

9.5. O ato da inscrigao implicara no conhecimento e aceitagdo do estabelecido neste Edital.

9.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo
e insanaveis, tornarao nula a inscri¢ao, acarretando no encerramento do contrato de estagio pactuado.
9.7. Os candidatos matriculados no ultimo semestre letivo ou ultimo ano letivo terdo seus contratos
rescindidos, automaticamente, com o término do curso.

9.8. Para as instituicdes de ensino que nao possuam termo de convénio firmado com esta municipalidade,
abre-se a possibilidade de realizagdo de convénio com a Prefeitura Municipal de Imbituba, desde que
preenchidos os requisitos previstos em lei ou regulamento. Em caso de interesse procurar a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Imbituba, localizado na Rua Ernani Cotrin n° 601, Centro,
Imbituba/SC.

9.9. A Bolsa Estagio tera vigéncia de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da Secretaria e
do candidato.

9.10. As duavidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo solucionadas pela
Comissao Especial de Recrutamento e Selegdo de Pessoal — CERSP e setor de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD.

9.11. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Programa de Bolsa Estagio 2024,
e que nao forem providas nos termos deste Edital, por falta de candidatos, serdo preenchidas por meio de
chamada publica, a ser realizado de acordo com Edital e regras que serdo oportunamente publicadas,
observada a conveniéncia da Administragao.

9.11.1. A chamada publica podera ocorrer concomitantemente as chamadas seguintes a primeira chamada.
9.12. Para os estudantes de escolas publicas, que ficaram em prova final em 2023, considerar 7,0 para médias
maiores que 14,0 e 5,0 para médias menores que 14,0.

9.13. Oportuno informar que os beneficiados com a Bolsa Estagio do presente Processo Seletivo ficam
submetidos as regras estabelecidas no termo de compromisso a ser firmado com o Municipio de Imbituba.
9.14. O valor da Bolsa Estagio e a carga horaria a que o estagiario esta submetido sera conforme a legislagéo
municipal vigente.

9.15. O candidato tem o prazo de até 10 (dez) dias contados do inicio de estagio, para entregar no setor de
Gestao de Recursos Humanos o termo de compromisso de estagio devidamente assinado pela instituicao de
ensino, sob pena de encerramento sumario do estagio.

9.15.1. Fica a responsavel pelo Estagio junto ao RH da Secretaria de Administracdo autorizada a prorrogar o
prazo de que trata o item 9.15, na hipdtese de o estagiario apresentar justificativa pelo atraso da entrega do
termo de compromisso de estagio assinado.

Imbituba, 20 de maio de 2024.

Comissao Especial de Recrutamento e Seleg¢ao de Pessoal - CERSP
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ANEXO |
Declaragao de Residéncia

Eu, , inscrito no CPF
declaro, para os devidos fins e na forma da lei, que ndo possuo comprovante de
residéncia em meu nome e, diante disso, declaro que possuo residéncia na

E por ser verdadeira a informagdo por mim prestada, estou ciente que esta declaracao estara
sujeita as penalidades da lei, conforme dispde o art. 299 do Cédigo Penal, que prevé a pena por falsidade
ideoldgica:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Imbituba, de de

Assinatura do Declarante

Prefeitura de Imbituba Fone/Fax: +55 (48) 3355.8100 o
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Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal - CERSP

ANEXO Il
Edital PMI/CERSP/PSE n. ° 02/2024
Programa Bolsa Estagio SEDUCE 2024

Ficha de Inscri¢ao

Dados do Candidato
Nome:
Nome da méae:
Nome do pai:
RG: SSP Data de Expedi¢do:__ /| CPF:
Nacionalidade Data de Nascimento: / /
Naturalidade: Telefone: Celular:
Endereco:
Cidade: Estado: E-mail:

Portador de deficiéncia: ( ) Sim () Nao Qual?

Dados do Estagio

Ensino Médio ( ) Ensino Superior ( )
Instituicdo de Ensino:
Curso: Ano/ Periodo Cursando:

Disponibilidade de horario para estagio: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Ambos
Bairros onde pode atuar no estagio:

Dados Complementares
Ja fez estagio nesta Instituicdo? ( ) Sim( ) Nao
Declaro que estou ciente que o Municipio de Imbituba nao fornece vale-transporte, razao pela qual

assino abaixo.

Imbituba, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da CERSP (nao preencher)

Média Escolar: Renda Familiar: Média Geral:
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