PREFEITURA DE

IMBITUBA

FAZENDO A DIFERENCA NA VIDA DAS PESSOAS

COMISSAO ESPECIAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE PESSOAL — CERSP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/ N° 14/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito de Imbituba, a Comissdo Especial de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal — CERSP, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Municipal n.°
65, de 30 de abril de 2008, torna publico as instru¢bes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado por titulos, destinado a reserva técnica para preenchimento do
cargo temporéario de Médico/a Ginecologista NASF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional,

consistird de Andlise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selecéo de profissional
para suprir vaga temporaria de Médico/a Ginecologista NASF.

Cargo Requisitos Basicos Total de | Jornada Salério Base
Vagas Semanal
MEDICO/A Diploma de concluséo de Curso Superior em Reserva
GINECOLOGISTA | Medicina com Especializagdo em Ginecologia e Técnica 20h R$ 4.104,95
- NASF registro no CRM./SC

Obs: Seréa acrescido ao salario base abono salarial no valor mensal de R$ 1.500,00, vigente
até dezembro de 2022.

1.1 Para candidatar-se as vagas em aberto neste edital, o candidato devera comprovar a
formacgdo minima exigida, conforme detalhado no quadro acima.

1.2 Os profissionais contratados através deste certame se submetem as regra da Lei Municipal n°
4.644, de 15 de dezembro de 2015.

1.3 Serdo considerados os seguintes titulos para critério de classificacao:

TITULOS PONTUACAO
Tempo de experiéncia profissional na area de | 02 (dois) pontos por ano trabalhado, tendo como
médico/a ginecologista comprovado em CTPS, | limite maximo 20 (vinte) pontos.
MEDICO/A c,jec!ara(;,ao_de trabalho ou portaria expedida por
GINECOLOGISTA | 6rgao publico.
NASF
Pds-Graduacdo — Especializacdo Lato Sensu na | 9 (nove) pontos.
area da Saude.
Cursos na area da satde concluidos no periodo de | 1 (um) ponto a cada 50 (cinquenta) horas
01-01-2017 e 17-08-2022. comprovadas de curso, limitado a 5 (cinco)
pontos.
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Importante:

O titulo de P6s Graduacéo utilizada para candidatar-se a vaga (Especializacdo em Ginecologia)
ndo contard para fins de pontuacéo.

Os cursos devem ter a carga horaria minima de 50 horas. O candidato que ndo apresentar titulos
no ato da inscricdo teré sua pontuacao zerada, sendo classificado conforme item 8 deste Edital.

Para critério de classificagdo ndo serdo aceitos mais de um diploma Pds-graduacdo —
Especializa¢do latu sensu na area da Saulde.

Declaragdes de estagio ou residéncia nao contardo para fins de experiéncia profissional ou Pds-
graduacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscri¢do: De 02 de agosto de 2022 a 15 de agosto de 2022.

2.2 Local: Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, rua Ernani
Cotrin, n° 601, Centro, Imbituba/SC ou pelo Protocolo online através do enderego eletronico:
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819.

2.3 Horaério para inscri¢bes presenciais: Das 13h00min. as 18h30min.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventual aditivo, bem como de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.3 Alinscricao somente serd realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do do
candidato prevista no Anexo | deste Edital devidamente protocolado no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Imbituba ou pelo Protocolo Online com as cdpias dos titulos.

3.3.1 Os titulos apresentados para efeito de avaliacdo ndo serdo devolvidos. N&o serdo aceitos
titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

3.4 As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.5 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscricao.

3.6 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscrigdo na data, local e horéario indicados no item 2 e realizar protocolo
presencial ou online com os titulos.

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacGes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentacédo exigida neste Edital e/ou
Ficha de Inscri¢do, sem a possibilidade de complementé-la posteriormente.

3.8 Nao sera devolvida a documentacdo entregue pelos candidatos no ato da inscricao.

3.9 O candidato que prestar informac6es falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condi¢des
estabelecidas no presente Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia, serdo anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.10 A inscri¢do ndo poderd ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem como,
ndo serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
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3.11 Uma vez efetuada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracgdes. Sendo realizada
mais de uma inscricdo, sera considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovacao das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhado das cépias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3 deste
Edital.

4.1.1 As cdpias desses documentos serdo retidas no ato da inscrigdo, para servir de suporte para
Anélise de Titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuracao.

4.2 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.

4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do candidato e em sua entrega.

5. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, é assegurado ao candidato o direito de
inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

5.3 O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no ato da inscrigdo, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito ao médico que sera indicado para avaliacdo da deficiéncia programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se o referido médico o requerer, para a
elaboracdo de seu laudo.

5.5 Sera nomeado pelo menos um médico para avaliar a situacdo da deficiéncia, podendo a
Administragdo Pablica nomear outros membros.

5.6 Compete a(s) pessoa(s) de que trata o item anterior, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

5.7 A avaliagdo em questdo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 10 deste Edital.

5.8 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicOes
com os demais candidatos.

5.10 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5.11 Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada
quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a um aprovado na
vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a trés da lista
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geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato negro, nesta
ordem, repetindo essa ordem para os proximos 10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, € assegurado ao candidato negro o
direito de inscrever-se na condi¢éo de pessoa negra.

6.2. O candidato negro devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de inscricéo.
6.3. O candidato inscrito na condicdo de negro, devera, no ato da inscricéo, autodeclarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.4. O candidato que se auto declarou preto ou pardo, sera convocado em Edital proprio para a
verificacdo da veracidade da condi¢éo a qual se declarou no ato da inscrigdo, através de Comissdo
habilitada, a ser designada pelo Chefe do 6rgéo realizador do certame, ou seja, pelo Chefe da
Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacGes do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, a fim de comprovar a condi¢do de negro ou pardo, sendo que tal convocagao sera
realizada ap6s a homologacao da lista final.

6.5. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
certame e terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.6. Compete a Comissdo habilitada, declarar se o candidato comprovou a condicdo de negro,
devendo ou ndo usufruir do beneficio previsto.

6.7. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

6.8. O candidato que, no ato de inscricdo, que autodeclarar negro, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.9. Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada
quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-4 um aprovado na
vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a trés da lista
geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato negro, nesta
ordem, repetindo essa ordem para os proximos 10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos na Analise dos Titulos e critérios de desempate.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2
(duas) casas decimais.

8.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, o desempate serd feito atraves dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.
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9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado parcial sera divulgado no dia 18 de agosto de 2022, no site da Prefeitura
Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br).

9.2 Os recursos contra o resultado parcial deverdo ser apresentados no dia 19 de agosto de 2022,
mediante preenchimento do formulario contido no Anexo Il deste Edital, com protocolo
enderecado a Comissao Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — CERSP.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo e publicando no site da Prefeitura Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br)
no dia 22 de agosto de 2022.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A contratacdo do candidato somente se perfectibilizara se o candidato apresentar toda a
documentacgéo exigida neste Edital (a lista da documentagdo exigida sera entregue no momento
da convocacdo), inclusive atestado de saude ocupacional, de maneira que o inicio do contrato
somente ocorrerd apds a constatacdo da regularidade de toda a documentacdo exigida e a
publicacdo de Portaria de Admissdo em caréater temporario.

10.2. A contar da publicagdo da portaria de nomeag&o, o candidato tera até 30 (trinta) dias para
apresentar toda a documentacao exigida neste Edital. Passado o prazo sem que o candidato tenha
apresentado toda a documentacdo exigida, fica a Secretaria Municipal de Saide autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo determinado, seré excluido do processo
seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até dia 31 de dezembro de 2022.
11.2 Seréa excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado ou de Contratacéo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas
a sequir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaragdo ou apresentacdo de documentacao falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos na lista de documentagéo para
investidura do cargo.

11.3 A aprovacado e classificacéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratag&o.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP.

11.5 O inteiro teor deste Edital e 0 ato de homologacéo dos resultados finais do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br).

12. DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serd o da Comarca de Imbituba — Santa Catarina.

Imbituba, 01 de agosto de 2022.
Comisséo Especial de Recrutamento e Selecéo de Pessoal — CERSP
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Data de Nascimento: ........ . T EStado CiVil: coveeiieeie et

Sexo: () Masculino () Feminino

Imbituba/SC, ............ de o de 2022.
AUTO DECLARACAO PARA CONCORRER PELA COTA
(Preencher somente se deseja concorrer pela cota)

No termos da Lei Municipal 5.090/2019, declaro para os devidos fins que preencho os requisitos necessarios para

concorrer as vagas destinadas &: () Deficiente () Preto/Pardo
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ANEXO II
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 14/2022

Nome do Candidato: Tipo de Recurso: 1 - Contra Nota Titulo
2 - Outros

Protocolo de Inscricao: Cargo: Médico/a Ginecologista NASF

Fundamentagéo:

Imbituba/SC, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO I11
Cronograma
Evento Data
Inscricdes De 02-08-2022 a 15-08-2022
Classificacdo parcial 18-08-2022
Recursos contra a classificagdo parcial 19-08-2022
Classificacdo final 22-08-2022
Homologacao A partir de 22-08-2022

As informagdes acima ndo eximem o candidato da leitura integral do presente Edital e seus
termos, sendo dever do candidato atentar-se as normas e prazos estabelecidos no Edital, sob pena

de eliminacdo do certame.
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