ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁvﬁ- PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

== Comissao Especial de Recrutamento e Selegao de Pessoal - CERSP

EDITAL DE REABERTURA IV PMI/CERSP/PSE n°. 02/2015
Processo Seletivo Bolsa de Estudos 2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comiss&o Especial de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal - CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, nos termos da Lei
Complementar Municipal 4.035, de 24 de janeiro 2012, e o Termo de Transagéo que celebram a Prefeitura
Municipal de Imbituba, através da Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo e Gestdo Publica,
Educacdo, Cultura e Esporte e a Cooperativa Educacional de Imbituba — COOPEIMB, torna publica a
abertura de inscrigéo e estabelece normas para o preenchimento de vagas de bolsas de estudo no exercicio
de 2016, sob a coordenagao da Gerencia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestao Publica — GGP/SEAGP.

1. DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo de Bolsas de Estudos destina-se a sele¢do de alunos do ensino médio para o
preenchimento de vagas existentes no anexo I:

1.2. O bolsista tera direito a:

a) matricula;

b) bolsa integral;

c) uniformes (duas camisetas manga curta, uma camiseta manga longa, uma cal¢a elanca, uma bermuda
elanca e uma blusa moletom);

d) livros;

e) saida de campo.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigéo, gratuita, devera ser efetuada pelo estudante interessado através de uma Ficha de Inscricao,
que estara disponivel no link “Editais” — “Edital do Programa Bolsa de Estudos 2016”, no enderego eletronico
da Prefeitura Municipal de Imbituba (www.imbituba.sc.gov.br), e na Gerencia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo Publica, onde o candidato tera acesso, a Ficha de Inscrigdo
e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigéo.

2.2. A inscricdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue na Gerencia de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Publica, localizada na Prefeitura
Municipal de Imbituba, na Rua Ernani Cotrin 601, Centro, Imbituba, SC, horéario das 07:00h as 13:00h.

2.3. As inscricdes ficam abertas no periodo entre 15 de margo até que sejam preenchidas as vagas
disponiveis.

2.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando na Ficha de
Inscrigéo o tipo da necessidade especial, para assegurar a previsao de adaptacao do local de estudo.

2.5. S0 requisitos basicos para inscri¢do:

a) estar devidamente matriculado (a) e freqlientando as aulas;

b) estar cursando o ensino médio;

c) residir em Imbituba;

2.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer os critérios do Processo Seletivo, certificando-
se de que preenchera todos os requisitos exigidos no momento da matricula.

3. DA SELECAO

3.1. Este Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatdrio, tera os seguintes itens como critérios de
classificagéo:

a) RENDIMENTO ACADEMICO;

b) RENDA FAMILIAR;



3.2. O RENDIMENTO ACADEMICO, de carater eliminatério e classificatorio, sera aferido pela avaliacdo da
média aritmética simples das notas obtidas pelos candidatos no Ultimo ano, avaliadas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) pontos.

3.2.1. A média sera emitida pela Instituicdo de Ensino a qual o candidato estiver vinculado.

3.2.2. O candidato devera informar a média emitida pela Instituicdo de Ensino no campo préprio do formulario
de inscrig&o.

3.2.3. Ainformacao prestada pelo candidato sera aferida, posteriormente, quando da convocacdo. Se a media
informada for divergente daquela indicada no documento emitido pela Instituigdo de Ensino, o candidato sera
desclassificado.

3.2.4. Nao Serao classificados os candidatos com média inferior a 7,0 (sete).

3.2.5. Para apuragdo da média ndo serdo computadas notas de disciplinas complementares, optativas e/ou
dependéncias, devendo a Instituicdo de Ensino expedir o conteudo do Histdrico Escolar, sinalizando-as em
separado.

3.3. A RENDA FAMILIAR, de carater classificatorio, acrescentara pontos aos candidatos classificados na
avaliagdo do Rendimento Académico (subitem 3.2), atribuidos conforme a tabela a seguir:

Renda Familiar (R$) Pontuagéo

Até R$ 394,00 = 10,00 pontos

De R$ 395,00 a R$ 788,00 = 9,00 pontos

De R$ 789,00 a R$1183,00 = 8,00 pontos

De R$ 1184,00 a R$ 1578,00 = 7,00 pontos

De R$ 1579,00 a R$ 1973,00 = 6,00 pontos

De R$ 1974,00 a R$ 2368,00 = 5,00 pontos

De R$ 2369,00 a R$ 2763,00 = 4,00 pontos

De R$ 2764,00 a R$ 3158,00 = 3,00 pontos

De R$ 3159,00 a R$ 3553,00 = 2,00 pontos

Acima de R$ 3554,00 = 1,00 ponto

3.3.1. O candidato deverd informar a Renda Familiar mensal no campo préprio do formulario de inscri¢o.
3.3.2. Para os fins deste Processo Seletivo a Renda Familiar mensal constitui-se pelo somatério do
rendimento bruto de todos os membros do grupo familiar a que pertence o candidato.

3.3.3. A comprovagéo da renda devera ser feita através de contracheques ou, na auséncia deste, através de
declaragao reconhecida em cartorio;

3.3.4. A informagé&o prestada pelo candidato sera aferida, posteriormente, quando da convocagao. Se a renda
familiar mensal informada for divergente daquela indicada no(s) comprovante(s) de rendimentos, o candidato
sera desclassificado e a sua convocagao cancelada.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. Para o célculo da pontuagéo sera utilizada a seguinte férmula:
PRA + PRF = PF

PRA = Pontuagéo do Rendimento Académico

PRF = Pontuagéo da Renda Familiar

PF = Pontuagéo Final

Formula para célculo do rendimento académico:
EX: Ensino médio: (médias do Ultimo ano letivo)

Disciplina | Média
A 7,2
B 8,3
C 8,0
D 9,0

PRA = Soma das notas: n° de disciplinas



PRA=325:4=812

Férmula para calculo da renda familiar:
EX: Salério do pai + salario da mae + salério do irm&o (é a soma do salario bruto de todos aqueles que
residem com o candidato a bolsa de estudo).

4.2. Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate seré feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior Pontuag&o no Rendimento Académico;

b) Maior Pontuagéo na Renda Familiar;

c) Maior idade;

d) Sorteio publico.

4.3. A aprovagéo e classificacdo geram, para os candidatos, apenas a expectativa de aproveitamento;

5. DA CONVOCAGAO

5.1. Os candidatos convocados, apds a assinatura do Termo de Convocacao, terdo 3 (trés) dias Uteis para
entregar a documentagéo junto a Gerencia de Gestéo de Pessoas.

5.2. Nao havera segunda convocagao seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato para apresentar a documentacé&o.

5.3. O nédo comparecimento nos prazos estabelecidos, na convocagado ou apresentagdo dos documentos,
implicara na perda da vaga, néo cabendo recurso.

6. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

6.1. Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cdpia da Cédula de Identidade;

b) Original e copia do C.P.F.;

c) Original e copia do comprovante de residéncia atualizado;

d) Declaragao original de Regularidade Académica ou Historico Escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino,
em que conste a média obtida pelo estudante no Ultimo ano/semestre.

e) estar em dia com as obrigacbes militares, quando maior de 18 anos, para os do sexo masculino
(Certificado de Reservista);

f) 1 foto 3X4 atual;

6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A listagem final de classificagao vigera durante o ano letivo de 2016;

7.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento e aceitagao do estabelecido neste Edital;

7.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo e
insanaveis, tornarao nula a inscri¢ao;

7.4. Para os estudantes de escolas publicas, que ficaram em prova final em 2015, considerar 7,0 para médias
maiores que 14,0 e 5,0 para médias menores que 14,0.

7.5. A bolsa de Estudo estender-se-a até a conclusao do Ensino Médio, desde que o bolsista ndo reprove no
ano letivo.

7.6. As duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, bem como os casos omissos, serdo solucionadas pela
Gerencia de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Gestédo Publica.

7.7. O presente Edital tera validade até o dia 31 de Dezembro de 2016.

Imbituba, 15 de margo de 2016.
Andreza Barcelos
Presidente da CERSP
ANEXO |



Tabela da Bolsa de Estudo/2016

Série 2016/Vagas
3 02
Total 02

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO




PROCESSO SELETIVO BOLSA DE ESTUDOS COOPEIMB 2016
EDITAL DE REABERTURA IV PMI/CERSP/PSE n°. 02/2015
2 VAGAS - 3% SERIE DE ENSINO MEDIO

Data de Nascimento: ........ [, [, EStado CiVil: . ..ottt

2 {C 04 =

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Enderego completo(rua;bairro;cidade)...............occiiiiiii s

Telefones: RESIABNCIAL: ... .ttt ettt ettt et e et e e ete e e et saeeee e saeeeeaeeeeeeeseeeseeeeeeseeenteeneeseeesaesnsesseeseeentens
CRIULAT et ettt et e et et e e et et et e e et eu e et et e et et et e eaeeteeae et ete et en et et et et et een e e e nae e

BN ...ttt ettt ettt et eete et e_teatee et eereaeeatteaeaeeaeeterteaea e et eae et etertenreeee et anneeneennes

110 T =T oo -

RENAA FAMUIIAT ...ttt e et et et et et et e eaeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeee ot eeeeneeeeeeaeeneeeeeeeereeneeneeneneens

Possui Necessidades Especiais ()Sim () Néo

Qual?

Imbituba/SC, ............... de .o de 2016

ASSINATUIA 0O CANUIAALO:...... ...ttt ettt et e et e e e et eee et e eaeere et eeeeeeeeeeeeesseeneeeeereane reeneereeneaneereenns




