ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Comissao Especial de Recrutamento e Selegao de Pessoal - CERSP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/SEDUCE N° 01/2011

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, considerada a auséncia de
candidatos habilitados e/ou aprovados no Concurso Publico Edital n°® 02/2009, bem como no
Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital CERSP/PSS n° 04/2010, conforme aferido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, no Processo Administrativo n® 4177, de 19
de abril de 2011, a Comissdo Especial de Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal — CERSP da
Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que realizard Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais do Magistério
para suprir vacancias temporérias no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional,

consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo de profissional
para suprir vagas na area de Educacdo Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

Disciplina Formagao minima exigida
Professores | da
Educagao e Magistério em Séries/Anos Inicias
Basica
Professore§ Il da e Licenciatura em Pedagogia ou
Educagao ) "
Basica e Normal Superior em Anos Inicias.
e Licenciatura/Graduagéo/Pés-Graduagdo em Ensino Religioso ou
e Licenciatura/Graduagédo/Pés-Graduagdo em Historia, com
Ensino Religioso cursos de capacitagdo na area de Ensino Religioso, ou
e Magistério com cursos de capacitagdo na area de Ensino
Religioso.

1.2 Para candidatar-se as vagas em aberto neste edital, o candidato deverd comprovar a
formagdo minima exigida, conforme detalhado no quadro acima.

1.3 A carga horaria do aprovado ficara vinculada a carga horaria existente na unidade
escolar de atuacéo do servidor substituido.

1.4 As atribuicdes dos profissionais contratados sob a égide do presente Processo Seletivo
Simplificado s&o aquelas previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 1.894, de 16 de
dezembro de 1999 (Plano de Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério Publico
Municipal), para o respectivo cargo publico.
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2 DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: de 16 a 26 de maio de 2011.

2.2 Local: Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
Publica. Localizado ao lado da Prefeitura Municipal de Imbituba, na Av. Dr. Jodo Rimsa, Centro,
Imbituba, Santa Catarina.

2.3 Horario: das 14 as 18 horas.

3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br), e em jornal de circulagdo local, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 A participagé@o neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-& pela inscricdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.3 A inscricdo somente sera realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo do
Candidato prevista no Anexo Il deste Edital.

3.4 As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo gratuitas.

3.5 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua
inscricao.

3.6 Para realizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscricao na data, local e horério indicados no item 2;

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscrigdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentacao exigida neste Edital e/ou
Ficha de Inscri¢ao, sem a possibilidade de complementa-la posteriormente.

3.8 N&o sera devolvida a documentagéo entregue pelos candidatos no ato da inscricéo.

3.9 O candidato que prestar informagdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as
condigdes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada, e em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.10 A inscrigdo nao podera ser realizada via correio eletronico, postal ou por meio de fax, bem
como, nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Uma vez efetuada a inscri¢do, néo serdo aceitos pedidos de alteragdes. Sendo realizada
mais de uma inscrigao, seré considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovagao das informagdes contidas na Ficha de Inscri¢éo € de inteira
responsabilidade do candidato.

4 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

41 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado,
acompanhado das cépias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.6 deste
edital.

4.1.1 As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscri¢ao, para servir de suporte
para Analise de Titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuragéo.

4.2 O comprovante de inscrigo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢ao.
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4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em sua entrega.

5. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

5.1 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

5.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

5.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

5.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

5.5 Estar em dia das obrigagdes eleitorais;

5.6 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

5.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico de acordo com o
estabelecido no presente Edital;

5.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico;

5.9 Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenagéo definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de
demissao a bem do servigo publico no exercicio de qualquer fungéo publica;

5.10 Declaragéo de nao possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles previstos
em lei;

5.11 Declaragéo de bens.

6 DA ANALISE DOS TITULOS

6.1 A analise dos titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagao
estabelecidos a seguir:

6.2 Tabela de Titulos para Avaliagéo € constituida de:

a) Comprovante de formag¢do minima exigida do candidato na area/disciplina de inscri¢éo (titulo
obrigatério e classificatorio);

b) Pés-graduagéo na area de educacao (titulo opcional e classificatério);

c) Comprovante de participagdo em cursos de graduagao para os candidatos com formagao de
nivel médio (titulo opcional e classificatorio);

d) Comprovante de participagdo em cursos de aperfeigoamento (titulo opcional e classificatorio).
6.3 As copias autenticadas ou copia e original para conferéncia dos titulos deverdo ser
entregues pelo candidato ou por seu procurador em 1 (uma) via, por ocasiao da inscrigao.

6.3.1 A comprovacao da formagao minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigo
constara da apresentacdo da cdpia autenticada ou cépia e original para conferéncia do
diploma devidamente registrado ou certificado pela instituigéo de ensino.

6.3.2 No caso de estudante de curso de graduagéo, serdo aceitas certidao ou histérico da
instituicdo de ensino, mencionando a fase ou semestre letvo em que o aluno esteja
regularmente matriculado e frequentando as aulas no periodo da inscri¢éo.

6.4 A comprovacao de curso de pds-graduacao na arealdisciplina especifica e/ou educagao
constara da avaliagdo dos diplomas em nivel de Especializa¢do, de Mestrado e de Doutorado.
6.4.1 Sera considerada formagdo na &rea da educagdo os cursos relativos aos temas
relacionados na area da Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior (CAPES).
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6.5 Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme as seguintes tabelas:

Graduagao Pontuagao
Graduacgéo 5
Professor (Nivel ll) Pos-graduagéo 7
Mestrado 10
Doutorado 15

6.5.1 A nota atribuida aos semestres cursados apresentados recebera pontuagao unitaria,
conforme a seguinte tabela:

Semestre Cursado Pontuagao
1° semestre da area especifica 0,40
2° semestre da area especifica 0,80
3° semestre da area especifica 1,20
4° semestre da area especifica 1,60
Professor (Nivel ) 5° semestre da area especifica 2,00
6° semestre da area especifica 2,40
7° semestre da area especifica 2,80
8° semestre da area especifica 3,20
9° semestre da area especifica 3,60
; S;eCifizmestre da é&rea 4,00

6.5.2 A nota atribuida aos cursos de aperfeicoamento apresentados receberad pontuagéo unitaria,
conforme a seguinte tabela:

Horas de Curso na Area Especifica Pontuagao
De 100 (cem) a 200 (duzentas) horas 0,20
De 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) horas 0,40
De 301 (trezentas e uma) a 400 (quatrocentas) horas 0,60
De 401 (quatrocentas e uma) a 500 (quinhentas) 0.80
Professor horas ’
(Nivell e ll) De 501 (quinhentas e uma) a 600 (seiscentas) horas 1,00
De 601 (seiscentas e uma) a 700 (setecentas) horas 1,20
De 701 (setecentas e uma) a 800 (oitocentas) horas 1,40
De 801 (oitocentas e uma) a 900 (novecentas) horas 1,60
De 901 (novecentas e uma) a 1000 (mil) horas 1,80
Acima de 1001 (mil e uma) horas 2,00

6.5.3 A nota expressa nas tabelas acima sera computada, ndo cumulativamente.
6.5.4. Para efeito de titulos, considera-se:

a) Doutorado em curso credenciado pela CAPES;

b) Mestrado em curso credenciado pela CAPES;
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c) Especializagdo em curso oferecido por instituicéo de ensino superior, de acordo com uma das
seguintes Resolugdes CNE/CES n°. 01, de 3 de abril de 2001, Resolu¢do CNE/CES n°. 03, de 5
de outubro de 1999, Resolugdo CNE/CES n°. 02, de 20 de setembro de 1996 ou Resolugéo
CNE/CES n°. 12, de 6 de outubro de 1983.

6.5.4.1 A nota expressa na tabela sera computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo
apenas o0s pontos atribuidos ao maior titulo académico.

6.6 A comprovagdo dos Cursos de Aperfeicoamento constara na apresentagdo de cépias
autenticadas ou copia e original para conferéncia de certificados registrados, exclusivamente
na area da Educagéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizados no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2011.

6.6.1 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, valendo apenas
os pontos atribuidos ao total da soma das cargas horérias dos certificados apresentados.

6.7 A nota da Prova de Titulos sera o somatério da nota atribuida aos Titulos de Pés-Graduagéo
com a nota atribuida aos cursos de graduagao (para os candidatos com formagao de nivel
médio) e/ou de aperfeicoamento.

6.8 Os titulos serdo apresentados em copias autenticadas ou cépia e original para
conferéncia. O documento entregue para efeito de avaliagdo nao sera devolvido.

6.9 Nao serado aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.10 Todo diploma, ou certificado de concluséo de curso expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
desde que o curso seja reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino
superior.

7 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na Andlise dos Titulos e critérios de desempate.

8 DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2
(duas) casas decimais.

8.2 Ocorrendo empate na pontuagéo aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem anterior, na hipétese de igualdade
de pontos, 0 desempate seré feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na analise dos Titulos;

b) Maior idade;

¢) Sorteio publico.

9 DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apos a realizagao do processo de avaliagéo, o resultado final sera divulgado no dia 02 junho
de 2011, no site da Prefeitura Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br), e em jornal de
circulagao local.

9.2 Decorrido o prazo para interposicao de recurso que sera de 1 (um) dia, o resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
divulgando-o no dia 10 de junho de 2011, publicando-o no site da Prefeitura Municipal de
Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br), e ainda em jornal de circulag&o local.
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10 DA CONVOCAGAO

10.1 O_candidato convocado, obedecida obrigatoriamente & ordem de classificacdo, sera
contratado para a vaga com a respectiva carga horaria existente na unidade escolar de atuacao
do servidor substituido no ato de sua convocagao.

10.2 O candidato que no ato de sua convocacdo ndo desejar a ocupar a vaga para a qual foi
chamado, independente do motivo, sera considerado desistente, prosseguindo-se entdo com a
chamada do préximo candidato aprovado.

10.3 O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho, devera se apresentar
junto ao DGP/SEAGP, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar da
convocacao.

10.4 O candidato convocado que ndo comparecer na data determinada na convocacao, sera tido
como desistente, podendo, 0 DGP/SEAGP, dentro do prazo previsto no item anterior, convocar o
préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

10.5 A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrega de toda
a documentacao exigida para a contratagdo, nos termos deste Edital.

10.6 Para admissao, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos solicitados pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) da Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo
Publica, incluindo atestado médico mencionado que apresenta condicdes fisicas e mentais para
0 exercicio do emprego publico proposto ou atestado de saude ocupacional (ASO) emitido por
médico do trabalho.

10.7 A admisséo dar-se-a dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas no item 5, deste Edital.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado teré validade até dia 31 de dezembro de 2011.
11.2 Sera excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado ou de Contratagdo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as
alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaragao ou apresentagao de documentagéo falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) N&o atender as condigdes constantes do item 5, deste Edital;

11.3 A aprovagao e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacéo.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP.

11.5 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologacdo dos resultados finais do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br), e em jornal de circulagéo local.

12 DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serdo da Comarca de Imbituba — Santa Catarina.
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Imbituba, 10 de maio de 2011.

Andreza Barcelos Carvalho
Presidente
Portaria DRH/SEAD n® 202/2009

Michel Martins Luiz Octavio Ribeiro de Castro Rocha
Secretario Membro
Portaria DRH/SEAD n.° 527/2008 Portaria DRH/SEAD n.° 202/2009
Fernanda Martins Joao Flavio da Rosa
Membro Membro
Portaria DRH/SEAD n.° 341/2008 Portaria DRH/SEAD n.° 527/2008
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ANEXO |
Categoria Area de Vagas Salario para respectiva jornada semanal
Funcional Atuagio g 40N 30h 20h 10n
Professor (Nivel I) Ensing R$1.165,52 | R$874,14 | R$582,76 | R$291,38
RT*
Professor (Nivel Iy | Tundamental R$1.261,90 | R$946,42 | R$630,95 | R$315,47

*RT = Reserva Técnica
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/SEDUCE N° 01/2011

INSCriGAO N° ..o
Emprego Publico:

() Professor | (Nivel médio/habilitagdo em Magistério)
() Professor Il (Nivel Superior)

Data de Nascimento: ........ o, [, EStado CiVil: ....c.oooeeeee et

Sexo: () Masculino () Feminino

PMI/CERSP/PSS/SEDUCE N. 01/2011 9




